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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA

PROCESSO LICITATORIO N° 16/2026
PREGAO ELETRONICO N° 3/2026

REGIDO PELA LEI N° 14.133/2021, DECRETO LEGISLATIVO N° 012/2023 E OUTRAS
NORMAS APLICAVEIS.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo continua de servicos de
vigilancia patrimonial desarmada, com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra,
mediante disponibilizacdo de 02 (dois) postos de vigilancia, em escala 12x36, para atender as
necessidades da Camara Municipal de Itapema, conforme especificacdes técnicas detalhadas
no Termo de Referéncia (Anexo ).

INTERESSADO: A contratacao foi requerida pela Secretaria de Administragdo da Camara
Municipal de Itapema.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: ATE AS 13:59 HORAS DE 14/10/2026
DATA DE ABERTURA DE PROPOSTAS: 14/10/2026
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14:00 HORAS

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia. N
LOCAL DA SESSAO PUBLICA: PLATAFORMA DE LICITACOES LICITAR DIGITAL —
www.licitardigital.com.br

RESOLUCAO N° 001 DE 2026: Pregoeiro oficial: Sergio Luiz Bittencourt; Substituto do
Pregoeiro: Juliano de Oliveira

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 406.990,32 (quatrocentos e seis mil,
novecentos e noventa reais e trinta e dois centavos).

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA: ABERTO

ESCLARECIMENTOS: Diretamente pela plataforma de licitagdes — www.licitardigital.com.br,
mediante acesso ao presente processo licitatério e utilizacdo da opcdo destinada ao
encaminhamento de pedidos de esclarecimentos.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA

EDITAL DE LICITACAO — NORMAS
PROCESSO LICITATORIO N° 16/2026
PREGAO ELETRONICO N° 3/2026
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

1 - PREAMBULO

1.1. ACAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA, por intermédio do setor de Compras e Licitacdes,
realizara a Licitacdo na Modalidade Pregao Eletrénico, em sesséo publica a ser realizada
na Plataforma de Licitacdes Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

1.2 - Os trabalhos seréo conduzidos pelo Sr. Sergio Luiz Bittencourt, Pregoeiro oficial, ou seu
substituto Sr. Juliano de Oliveira designados pela Resolugcédo n°® 001/2026, e pela Equipe de
Apoio, integrada por: Icaro Jarriee Marcon Boesing, Josué Bordin de Mello, Marcos Aurélio de
Oliveira e Ana Paula Simon Florencio, designados através da Resolugdo n° 001/2026,
anexado aos autos do procedimento e regido pelas Leis n° 14.133/21, DECRETO
LEGISLATIVO N° 012/2023, e demais normas pertinentes e pelas condi¢cdes estabelecidas
pelo presente Edital.

1.3 - O Edital e seus Anexos poderao ser obtidos gratuitamente no site da Camara Municipal
de Itapema, através do endereco eletrénico https:/site.itapema.sc.leg.br/, na Plataforma de
LicitacOes Licitar Digital, através do endereco eletrébnico www.licitardigital.com.br e também
no prédio sede da Camara Municipal de Itapema, em dias e horarios de expediente, a partir
da data de sua publicacéo.

1.4 - Toda e qualquer alteracdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata,
adendo, suspensdo ou revogacao, devera ser consultada pelos pretensos licitantes no
endereco eletronico www.licitardigital.com.br, bem como, no site da Camara Municipal de
Itapema, https://site.itapema.sc.leg.br/.

1.5 - A Administracdo nao se responsabilizara caso o pretenso licitante ndo acesse o e-mail
informado ou néo visualize a alteracdo no Site supracitado consequentemente
desconhecendo o teor dos Avisos publicados.

2- OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa especializada na
prestacao continua de servicos de vigilancia patrimonial desarmada, com regime de dedicacéo
exclusiva de mao de obra, mediante disponibilizacdo de 02 (dois) postos de vigilancia, em
escala 12x36, para atender as necessidades da Camara Municipal de Itapema, conforme
especificacdes técnicas detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo ).

2.2 — Os servicos objeto da contratacdo serdo executados por profissionais enquadrados na
ocupacgao Vigilante, codigo CBO 5173-30 da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO,
observados os requisitos profissionais estabelecidos na Lei Federal n® 14.967/2024, no
Decreto Federal n° 13.012/2026, na regulamentacdo expedida pela Policia Federal e na
Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria.

3 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderéo participar deste Pregdo as empresas legalmente constituidas e que comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificacao exigidos neste Edital e seus Anexos.

3.2 — Nao poderao participar do presente certame a empresa:

3.2.1 — Empresa suspensa de participar de licitacdo ou impedida de licitar e contratar com a
Administragdo Publica, durante o prazo da sancao aplicada;
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA

3.2.2 — Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo;

3.2.3 — Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72,
8§ 8°, V, da Lei n.° 9.605/1998;

3.2.4 — Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n.°
8.429/1992;

3.2.5 - Quaisquer interessados enquadrados nas vedacdes previstas no art. 92, 81°, da Lein.°
14.133/2021;

3.2.5.1 - Entende-se por “participacao indireta” a que alude o art. 9° 81°, da Lei n.° 14.133/2021
a participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado
dispositivo legal figure como sécia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do
objeto da licitacdo ou mesmo a atuacao no processo licitatoério.

3.2.6 — Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.7 - Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregao;

3.2.8 - Empresa que se encontre em processo de dissolucao ou liquidacao;

3.2.9 - Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econémico em comum;

3.2.10 - Consorcio de empresa, qualquer gue seja sua forma de constituicdo, tendo em vista
que se trata de objeto de uso comum, amplamente disponivel no mercado através de varias
empresas especializadas, ndo se identificando, para a presente contratacdo, necessidade
técnica ou econdmica que justifique a participacdo em consércio, de modo que sua admissao
nao se mostra necessaria a ampliacdo da competitividade.

3.3 — Os licitantes deveréo estar previamente cadastrados na plataforma de licitagbes, o qual
podera ser realizado em www.licitardigital.com.br.

3.4 - A observancia das vedacdes supra € de inteira responsabilidade da licitante que, pelo
descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

4 — DO CADASTRO

4.1 - A licitante devera se cadastrar como usudria perante o provedor do sistema eletrénico
utilizado no certame, qual seja, www.licitardigital.com.br , sendo observado o seguinte:

a) A chave de identificacao e senha serdo utilizadas em qualquer processo eletronico;

b) Deverdo comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de
acesso;

c) A senha de acesso € de responsabilidade exclusiva do usuario, ndo cabendo ao provedor
do sistema eletrénico ou ao 6rgdo promotor da licitacao responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

d) Deveréo solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por
interesse proprio.

4.2 — O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizacao das
transacdes inerentes a este Pregéo.

4.3 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
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sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.4 — Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente de eventuais perdas diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.5 — Declarado encerrado o credenciamento pelo pregoeiro, ndo serdo admitidos novos
proponentes.

5. DA IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

5.1 - Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura do certame, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Ato Convocatério deste Pregéo,
devendo protocolizar o pedido diretamente pelo site www.licitardigital.com.br, no local
especifico dentro do processo licitatério em analise, cabendo ao PREGOEIRO decidir sobre a
peticdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, limitado ao dltimo dia Gtil anterior a data da abertura
do certame.

5.1.1 - Caso seja acolhida a impugnacéo contra o Ato Convocatorio, sera designada nova data
para a realizacéo do Certame.

5.2 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, por falhas ou irregularidades, o
proponente/licitante que néo o fizer até o prazo estabelecido no item 5.1, hipétese em que tal
comunicacado néo tera efeito de recurso.

5.3 - A impugnacédo feita tempestivamente pelo proponente/licitante ndo o impedira de
participar do Certame.

6 — DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA EFETIVA PARTICIPACAO

6.1 - O Pregao Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da internet, mediante
condi¢cBes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas fases.

6.2 - Para acesso ao sistema eletronico, os interessados na participacao do Pregao Eletronico
deveréo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do
sitio da Plataforma de Licita¢cdes da Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

6.3 - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como, seu uso em
gualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Camara
Municipal de Itapema, ao provedor do sistema ou ao Orgdo promotor da licitacdo, a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido do acesso.

6.4 - O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunc¢do de capacidade técnica
para a realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletronico.

6.5 - A participacdo no Pregéo Eletronico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal do
credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos e documentos de
habilitagcdo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observando data e horario limite
estabelecido.

6.6 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital.

6.7 - COMO CONDICAO PARA PARTICIPAGAO NO PREGAO, A LICITANTE
ASSINALARA “SIM” OU “NAO” EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA ELETRONICO,
RELATIVO AS SEGUINTES DECLARACOES:

( ) Declaro que néo incorro nas condi¢cdes impeditivas do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/21.
() Declaro que atendo aos requisitos de habilitagdo, conforme disposto no art. 63, inciso |, da
Lei Federal n® 14.133/21.
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( ) Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
conforme art. 63, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/21.

() Declaro que a proposta apresentada para essa licitacdo estd em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatorio e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade
dos documentos apresentados.

( ) Declaro que minha proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta, conforme art. 63, 81°, da
Lei Federal n°® 14.133/21.

() Declaro que estou ciente do edital e concordo com as condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacfes objeto da licitagédo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n°® 14.133/21;
() Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei n° 14.133/21, que ndo emprego
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz,
nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal/88.

() Declaro que n&o possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituicao Federal/88.

() Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das sanc¢des e multas previstas neste ato
convocatorio, estar enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar n®
123/2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apto, portanto, a exercer o
direito de preferéncia, observado também o disposto nos 88 1° ao 3° do artigo 4° da Lei Federal
n. 14.133/2021.

() Sim, ME () Sim, EPP () N&o, outros enquadramentos

6.8 - A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sancdes previstas em lei e neste Edital.

7 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.1- Ap6s a divulgacgdo do edital, as licitantes deverdo encaminhar a proposta, exclusivamente
por meio do sistema eletronico e até a data e hora marcadas, quando, entédo, encerrar-se-a,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas, devendo ser apresentada na seguinte
forma:

a) Conter, em campo proprio do sistema, O VALOR UNITARIO E TOTAL (LOTE E/OU SEUS
ITENS), que devera contemplar eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e
encargos sociais, obriga¢cfes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como
despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a
contratacao;

b) A descricédo detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Anexo I,

c) A indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa
aplicavel a categoria profissional que executard os servicos, bem como sua data-base e
vigéncia, considerando, para esta contratacdo, a categoria Vigilante — CBO 5173-30.

d) Deverd ser utilizado, no minimo, o salario normativo constante do Acordo, Dissidio ou
Convencao Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente licitagcéo,
vigentes na data de apresentacao da proposta de precos, conforme Anexo I.

e) conter, na proposta anexada na plataforma, a validade da proposta que ndo podera ser
inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data da sessao de abertura desta licitagao.



\SLATIVO
<@ 4’04,

&
§
<

s

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA

7.2 - Caso haja omissao da validade da proposta, aplicar-se-&o os prazos minimos estipulados
neste edital.

7.3 - O licitante dever& anexar na plataforma a proposta de precos obrigatoriamente antes da
abertura do certame, podendo utilizar o modelo do ANEXO V a este edital.

7.4 - O licitante classificado em primeiro lugar devera, obrigatoriamente, apresentar 0s
documentos exigidos pelo pregoeiro, no prazo minimo de 02 (duas) horas contados da
notificacdo via sistema, sob pena de inabilitagéo.

7.5 - O envio da proposta acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha intransferiveis.

7.6 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacéo
de habilitagédo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, 8§ 1°da LC n°® 123, de 2006.

7.7 - Incumbira ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregéao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.8 - Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema,;

7.9 - Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

7.10 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitagéo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

7.11 - Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a
confirmacgédo daqueles exigidos no edital e ja apresentados, se houver, serdo encaminhados
pelo licitante mais bem classificado ap6s o encerramento do envio de lances no prazo definido
pelo pregoeiro, de no minimo 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo, podendo ser
prorrogado.

7.12 - Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

7.12.1 - Nestes casos, a licitante deverd encaminhar a documentacéo original ou a copia
autenticada exigida, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da solicitacao
do pregoeiro, via sistema.

7.13 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

7.14 - Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducéo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, ou
de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.15 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

7.16 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.
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8 — DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

8.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

8.1.1 - O PRECO GLOBAL E UNITARIO, que devera contemplar eventuais vantagens e/ou
abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras
guaisquer que incidam sobre a contratacao;

8.1.2 - Descricdo detalhada do objeto, demonstrando que seu item cumpre as informacdes
técnicas especificadas no Termo de Referéncia.

8.2 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

8.3 - Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens ou servigos.

8.4 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo ou anulacéo de lance sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
8.5 - O prazo de validade da proposta € fixado em 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

8.6 - Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

8.7 - No caso de alguma inconsisténcia no descritivo dos itens entre o Edital e o constante na
plataforma do pregéo Eletronico, devera ser considerado o descritivo do Edital.

8.8 - Os documentos listados no item da HABILITACAO poderdo ser anexados no sistema
juntamente com a proposta, previamente a abertura da sesséao publica.

8.9 — A proposta registrada no sistema que contiver algo possa identificar o licitante importara
desclassificacdo da proposta, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.

9 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1 - DA HABILITACAO JURIDICA

9.1.1 - Registro comercial no caso de firma individual;

9.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e Ultima alteracéo (se houver) em vigor,
devidamente registrado, onde se possa identificar o administrador, em se tratando de
sociedades comerciais e no caso de sociedade por acbes, acompanhados de documentos
gue comprovem a eleicdo de seus administradores;

9.1.3 - Comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composicao da diretoria em exercicio;

9.1.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

9.2 - DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica, através do cartdo do CNPJ,
gue também servira para fins de comprovagdo do enquadramento como Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, relativa a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, mediante certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

c) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual;
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d) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, Cartdo de Inscricdo Estadual,
(se houver) e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

f) prova de regularidade fiscal perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF -
FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
Lei;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no caso de estarem
os débitos garantidos por penhora suficiente ou com a exigibilidade suspensa, sera aceita a
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos efeitos da CNDT,;

h) Declaracéo unificada, conforme modelo do ANEXO lIll;

i) Se for o caso, declaracdo de ndo enquadramento nas vedacfes da Lei Complementar n°
123/2006, conforme ANEXO 1V;

j) As licitantes que, por sua natureza ou por forca de lei, estiverem dispensadas da
apresentacao de determinados documentos de habilitagdo, deverdo apresentar declaracéo
identificando a situacéo e citando os dispositivos legais pertinentes.

9.3 - QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL

9.3.1 - Para fins de comprovacdo da qualificacdo técnico-operacional, a licitante devera
apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que demonstrem a execucado satisfatdria de servicos continuos de
vigilancia patrimonial, com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, compativeis, em
caracteristicas e complexidade operacional, com o objeto desta contratacao.

9.3.1.1 - A experiéncia anterior devera corresponder a um periodo total minimo de 12 (doze)
meses de execuc¢ao, sucessivos ou ndo, admitido o somatorio dos periodos comprovados por
diferentes atestados e contratos.

9.3.1.2 — Para fins de atendimento ao periodo minimo estabelecido no item anterior, sera
admitido o somatério de experiéncias executadas em periodos distintos, ainda que
decorrentes de contratos celebrados com diferentes pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.3.1.3 — Néo sera exigido quantitativo minimo de postos de vigilancia, de empregados ou de
profissionais vinculados aos contratos anteriormente executados, desde que os documentos
apresentados demonstrem experiéncia efetiva na prestacdo de servicos continuos de
vigilancia patrimonial com dedicac¢ao exclusiva de méo de obra pelo periodo minimo exigido.
9.3.2 — Por se tratar de prestacdo de servicos de seguranca privada, a licitante devera
comprovar que se encontra regularmente autorizada pela Policia Federal para o exercicio da
atividade de vigilancia patrimonial na unidade federativa de Santa Catarina, observados o
limite territorial de atuacédo e as condi¢Oes estabelecidas na autorizacdo, na forma da Lei
Federal n® 14.967/2024, do Decreto Federal n° 13.012/2026 e demais regulamentacdes
aplicaveis.

9.3.2.1 — A comprovacdo da autorizagdo de funcionamento da empresa sera realizada
mediante apresentacdo de documento oficial expedido pela Policia Federal ou mediante
consulta a sistema oficial disponibilizado pelo 6rgdo competente, conforme aplicavel, devendo
a documentacdo ou consulta demonstrar que a licitante possui autorizagéo vigente para a
prestacao de servigos de vigilancia patrimonial na unidade federativa de Santa Catarina.
9.3.2.2 — A autorizacgdo de funcionamento devera estar valida na data da analise da habilitacao
e abranger a atividade de vigilancia patrimonial na unidade federativa de Santa Catarina,
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observadas as disposicoes da Lei Federal n° 14.967/2024 e do Decreto Federal n°
13.012/2026.

9.3.2.3 — A licitante devera apresentar, ainda, Certiddo de Cumprimento de Regularidade,
emitida pela Policia Civil do Estado de Santa Catarina — PCSC, nos termos da Resolucéo n°
25/GAB/DGPC/PCSC, de 16 de dezembro de 2024, que ateste a regularidade da empresa
prestadora de servico de seguranca privada no ambito do Estado de Santa Catarina.

9.3.2.4 — A Certiddo de Cumprimento de Regularidade deveré estar valida na data da analise
da habilitacdo, observando-se o prazo de validade estabelecido pela regulamentacdo da
Policia Civil do Estado de Santa Catarina.

9.3.2.5 — A auséncia, vencimento ou irregularidade da autoriza¢do de funcionamento perante
a Policia Federal, da Certiddo de Cumprimento de Regularidade da Policia Civil do Estado de
Santa Catarina — PCSC, ou de qualquer das condi¢es legalmente exigidas para o exercicio
da atividade de vigilancia patrimonial, implicara a inabilitacéo da licitante.

9.3.3 - A licitante devera declarar que os profissionais que serdo empregados na execucao
dos servicos atenderdo aos requisitos legais e regulamentares apliciveis ao exercicio da
atividade de vigilancia patrimonial, responsabilizando-se pela manutencéo da regularidade da
documentacgéo dos profissionais durante toda a execugao contratual.

9.3.4 - Nao seré exigida, para fins de habilitacdo, a apresentacdo nominal dos profissionais
que serdo alocados nos postos, devendo a contratada comprovar, antes do inicio da execugao
e durante a vigéncia contratual, que os profissionais empregados na prestacao dos servicos
atendem aos requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

9.3.5 - Alicitante que optar por realizar visita técnica devera apresentar declaracéo, conforme
modelo constante do ANEXO VI, assinada pelo responsavel, de que vistoriou o local onde
serdo executados os servicos objeto desta licitacao, para inteirar-se das condicdes e do grau
de dificuldades existentes, ou apresentar declaracdo de que nao efetuou a vistoria, mas que
tomou conhecimento de todas as informacdes e condi¢des locais, conforme modelo constante
do ANEXO VII. A visita técnica devera ser efetuada de forma separada por licitante, ndo sendo
permitida a realizacéo de visita de forma coletiva.

9.3.5.1 — Allicitante podera realizar vistoria nas instala¢des do local de execucao dos servicos,
acompanhada por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail: compras@itapema.sc.leg.br.

9.3.6 — A declaracdo de conhecimento dos locais e condi¢cdes devera ser assinada pelo
responsavel legal da licitante, informando que possui pleno conhecimento das condi¢cdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos servicos, que assume total responsabilidade por esse
fato e que ndo utilizara esse conhecimento para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem avencas técnicas ou financeiras, ficando impedida, no futuro, de pleitear, com
fundamento no desconhecimento das condi¢cdes locais, quaisquer alteracées contratuais de
natureza técnica e/ou financeira.

9.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.4.1 - Tendo em vista tratar-se de contratacdo de servico continuado, com dedicacdo
exclusiva de méo de obra, cuja execucao exige o pagamento antecipado de salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais custos necessarios a manutencdo dos postos de
trabalho, antes do recebimento da correspondente contraprestacao pela Administracéo, a
habilitacdo econdmico-financeira devera demonstrar a capacidade da licitante de suportar as
obrigacdes decorrentes da execucgéo contratual, observadas as disposi¢cfes do art. 69 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

9.4.1.1 - O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados
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na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

9.4.1.2 - Os documentos referidos no item anterior limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.4.1.3 - No caso de sociedade andnima e de outras empresas obrigadas a publicacdo, devera
ser apresentada a copia da publicacdo, na imprensa oficial, do Balango e das Demonstracfes
Contabeis, além da ata de aprovacao devidamente registrada na Junta Comercial;

9.4.1.4 - Quando ndo houver a obrigatoriedade de publicacdo do Balanco e das
Demonstracfes Contabeis, deverdo ser apresentadas coOpias legiveis dessas pecas, bem
como dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, registrado na Junta
Comercial ou no 6rgdo competente;

9.4.1.5 - No caso de Livro Diario expedido através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital
— SPED, devera ser apresentado além do Balanco e das Demonstracbes Contabeis,
registrado no 6rgdo competente, o termo de abertura e de encerramento do Livro Diario e o
Recibo de Entrega de Escrituracdo Contabil Digital emitido pelo referido sistema;

9.4.1.6 - Consideram-se “ja exigiveis” as Demonstragdes Contabeis e o Balango Patrimonial
referentes ao exercicio social imediatamente antecedente ao ano da licitacdo, quando a data
de apresentagcédo dos documentos de habilitacdo ocorrer a partir de 01 de maio (art. 1.078, |,
do Cddigo Civil), mesmo no caso de licitantes obrigados ao SPED (Sistema Publico de
Escrituracao Digital), devendo ser desconsiderado prazo superior para transmissao das pecas
contabeis digitais estabelecido por atos normativos que disciplinam o citado SPED (conforme
entendimento do TCU, Acordaos 1999/2014 e 119/2016, ambos do Plenario).

9.4.1.7 - Empresa que, de acordo com a legislacdo, ndo tenha apurado as demonstracoes
contabeis referentes ao seu primeiro exercicio social, devera apresentar balanco de abertura,
levantado na data de sua constituicdo, conforme os requisitos de legislacdo societaria e
comercial.

9.4.1.8 — A licitante devera apresentar certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida
pelo distribuidor da sede da licitante, nos termos do art. 69, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021.

9.4.2 - Para ser habilitado o Licitante devera alcancar o indice de Liquidez Geral - ILG, o indice
de Solvéncia Geral — ISG e o indice de Liquidez Corrente — ILC maior do que 1,00 (um),
apurados a partir dos dados expressos no Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis,
pelas formulas seguintes:

Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante)

Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante + Passivo Circulante

Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total + (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

9.4.2.1 - As memodrias de calculo dos indices, firmadas por profissional habilitado da area
contabil, deverdo ser anexadas pela licitante a documentacdo relativa a qualificagdo
econdmico-financeira, quando o0s respectivos indices ndo estiverem expressamente
demonstrados na documentacdo contabil apresentada.

9.4.3 — A licitante devera comprovar Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro,
calculado pela diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante, em valor igual ou
superior a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo correspondente a 12 (doze) meses de execucao.

9.4.3.1 - Considerando o valor estimado da contratacdo de R$ 406.990,32 (quatrocentos e
seis mil, novecentos e noventa reais e trinta e dois centavos) para o periodo de 12 (doze)
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meses, o0 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro minimo exigido correspondera a R$
67.804,59 (sessenta e sete mil, oitocentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos).

Nota 01 - A verificacdo pelo 6rgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletrénicos
oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins
de habilitacéo.

Nota 02 - Na auséncia de prazo de validade expressamente indicado na prépria certiddo ou
de prazo estabelecido em legislacdo ou regulamentacdo especifica do 6rgdo emissor, sera
considerada valida a certiddo emitida até 90 (noventa) dias antes da data da sua
apresentacao.

Nota 03 — Nas fases de julgamento da proposta e de habilitagdo, o Pregoeiro podera realizar
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar informacdes acerca dos documentos
apresentados, bem como para apurar fatos existentes a época da abertura do certame,
observado o disposto no art. 64 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° — Sera admitida, em sede de diligéncia, a apresentacdo de documento destinado a
comprovar condicdo de habilitacdo preexistente a abertura da sessédo publica, quando o
documento néo tiver sido apresentado juntamente com os demais documentos por equivoco
ou falha, desde que sua apresentacdo ndo implique alteracdo da substancia ou da validade
juridica dos documentos ou da proposta.

§ 2° — As diligéncias destinadas ao saneamento de erros ou falhas seréo realizadas mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro, registrada nos autos e, quando realizada durante a
sessdo publica, disponibilizada aos licitantes por meio do sistema eletrénico, observados os
principios da isonomia, razoabilidade, formalismo moderado e sele¢cdo da proposta mais
vantajosa.

10 — DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

10.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

10.2 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital, que
contenham vicios insanéveis ou que ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

10.3 - Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante ou que né&o
apresente informacdes suficientes para a verificacdo do atendimento as especificacfes
técnicas do objeto previstas neste Edital e no Termo de Referéncia.

10.4 - A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

10.5 - A nao desclassificacédo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

10.6 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

10.7 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

10.8 - O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL, conforme o critério de julgamento
estabelecido neste Edital.

10.9 - Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.
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10.10 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

10.11 - Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa ABERTO,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

10.12 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 100,00 (CEM REAIS), o que representa aproximadamente 0,025% do valor
estimado da contratacdo.

10.13 - A etapa de lances da sesséo publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

10.14 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

10.15 - N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente.

10.16 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecugéo do melhor preco.

10.17 - Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens anteriores
deverao ser desconsiderados pelo Pregoeiro.

10.18 - Nao serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

10.19 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do menor valor registrado, vedada a identificagao do licitante.

10.20 - No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.
10.21 - Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgagéo.

10.22 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

10.23 - Uma vez encerrada a etapa de lances, o sistema identificard as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte participantes, procedendo a comparacao com o valor da primeira
colocada, caso esta seja empresa de maior porte, para fins de aplicagdo do disposto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, observadas as disposi¢des do art. 4° da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.24 - Nessas condic¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

10.25 - A mais bem classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 3 (trés) minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicagao automatica
para tanto.

10.26 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.
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10.27 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

10.28 - A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas
de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
10.29 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133/21, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
aos servicos:

10.29.1 - Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

10.29.2 - Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

10.29.3 - Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes
dos 6rgaos de controle.

10.29.4 - Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao
realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;
10.29.5 - Empresas brasileiras;

10.29.6 - Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
10.29.7 - Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

10.30 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

10.31 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des
diferentes das previstas neste Edital.

10.32 - A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

10.33 — O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie, por meio do sistema eletrdnico, a proposta de precos adequada ao ultimo lance
ofertado ou ao valor negociado, acompanhada da respectiva planilha de custos e formacéo
de precos, elaborada pela propria licitante, de forma a demonstrar a composicdo e a
exequibilidade do precgo ofertado, podendo ser utilizado o modelo disponibilizado como anexo
deste Edital, o qual podera ser adaptado as particularidades da proposta, bem como, se for o
caso, dos documentos complementares necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

10.33.1 — O prazo podera ser prorrogado, mediante solicitacdo fundamentada da licitante
formulada antes de seu término, ou de oficio pelo Pregoeiro, quando a complexidade da
documentacgdo ou outras circunstancias justificarem a medida.

10.34 - Apoés a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

11 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1 - Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a sua adequacéo ao objeto, a conformidade com as especificacdes e
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exigéncias estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia, bem como quanto a
compatibilidade do preco ofertado com o valor maximo estimado para a contratacéo,
estabelecido com fundamento na pesquisa de precos constante dos autos do processo.

11.2 — Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

a) apresentar preco superior ao valor maximo estimado estabelecido para a contratacdo, apés
encerrada a etapa de negociacao;

b) ndo atender as especificacdes técnicas, exigéncias ou condi¢des estabelecidas neste Edital
e no Termo de Referéncia;

c) apresentar desconformidade insanavel com quaisquer outras exigéncias estabelecidas
neste Edital;

d) apresentar preco manifestamente inexequivel, quando nao demonstrada sua
exequibilidade pelo licitante, apés diligéncia realizada pelo Pregoeiro, quando cabivel.

11.3 - Considerando que 0 objeto consiste na prestacdo de servigcos continuados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a analise da aceitabilidade da proposta devera
considerar, além do valor global ofertado, a compatibilidade dos valores que comp&em o0s
custos necessarios a execuc¢ao integral do objeto, especialmente os relativos a méo de obra,
encargos trabalhistas, previdenciarios, beneficios previstos nos instrumentos coletivos
aplicaveis, insumos, tributos, demais custos operacionais e margem de remuneracdo da
contratada.

11.4 - O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar devera apresentar, quando
solicitado pelo Pregoeiro, planilha de custos e formacao de precos devidamente ajustada ao
valor final de sua proposta, observando as disposicoes deste Edital, do Termo de Referéncia
e da legislacéo aplicavel.

11.4.1 — A planilha de custos e formacdo de precos apresentada pelo licitante devera
demonstrar a composi¢ao do preco ofertado de forma suficiente para permitir a analise de sua
exequibilidade e compatibilidade com as obrigacdes decorrentes da execucdo contratual,
podendo ser utilizado o modelo disponibilizado pela Administracdo como Anexo IX, admitidas
adaptacdes pelo licitante que sejam necessarias em razao das caracteristicas de sua estrutura
de custos, desde que preservadas as informacdes necessarias a analise.

11.5 — A apresentacao de preco inferior ao valor maximo estimado pela Administracdo néo
implica, por si s6, a inexequibilidade da proposta, devendo eventual ddvida quanto a sua
viabilidade ser analisada de acordo com as caracteristicas do objeto, a composicdo dos custos
apresentada pelo licitante e os demais elementos disponiveis no processo.

11.6 — Quando houver indicios de inexequibilidade ou necessidade de esclarecimentos quanto
a composicdo do preco ofertado, o Pregoeiro poderé realizar diligéncia para que o licitante
demonstre a exequibilidade de sua proposta, inclusive mediante apresentacdo ou
complementacao da planilha de custos e formacdo de precos, documentos, informacdes ou
outros elementos que permitam verificar a capacidade de execucédo do objeto pelo precgo
ofertado.

11.7 — O Pregoeiro poderd convocar o licitante para apresentar documento digital
complementar ou prestar esclarecimentos, por meio da funcionalidade disponivel no sistema
eletrbnico, estabelecendo prazo de 02 (duas) horas, ou outro prazo razoavel quando a
complexidade da diligéncia assim justificar, devidamente fundamentado.

11.7.1 — O prazo estabelecido poderé ser prorrogado pelo Pregoeiro, mediante solicitacdo
escrita e justificada do licitante formulada antes do seu encerramento, ou por deciséo
fundamentada do proprio Pregoeiro, quando necessaria a adequada andlise da proposta.
11.8 — Na andlise da planilha de custos e formacao de precos, o Pregoeiro podera solicitar
esclarecimentos ou correcdes de erros materiais ou formais que nado alterem a substancia da
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proposta, o seu valor final ou a esséncia de sua composicdo, observados os limites
estabelecidos pela legislacéo e pela jurisprudéncia aplicaveis.

11.9 — A nédo apresentacédo da planilha de custos e formacao de precos quando regularmente
solicitada, ou a ndo demonstracdo da exequibilidade da proposta quando exigida, podera
ensejar a sua desclassificacao, mediante decisdo devidamente fundamentada.

11.10 — Se a proposta ou o lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou o lance subsequente, observada a ordem de classificacdo, podendo realizar
negociacdo com o respectivo licitante, na forma estabelecida neste Edital.

11.11 — Havendo necessidade de suspensao da sesséo publica para realizacédo de diligéncias,
analise da planilha de custos, verificacdo da exequibilidade ou exame de documentos
complementares, o Pregoeiro informard no sistema eletrdnico a nova data e horario para
continuidade da sesséo, com a antecedéncia prevista neste Edital.

12 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1 - O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL, observados o valor
maximo aceitavel estabelecido para a contratacao, as especificacdes técnicas, 0s requisitos
de qualidade, os prazos, as condi¢cdes de execucdo e as demais exigéncias estabelecidas
neste Edital e em seus anexos.

12.2 - Ser& considerada vencedora a licitante que apresentar a proposta de menor preco
global, desde que atendidas integralmente as exigéncias deste Edital e de seus anexos e que
o preco ofertado seja considerado aceitavel e exequivel, nos termos estabelecidos neste
instrumento convocatorio.

12.3 - O julgamento da proposta considerara o valor global ofertado para a execucédo do objeto
durante o periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo da verificacdo dos valores unitarios e dos
componentes da composicao de custos, quando aplicavel.

12.4 - Os valores unitarios e demais componentes da proposta deverdo ser compativeis com
o valor global ofertado e com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, ndo sendo
admitida proposta que, mediante a composicdo de seus precos, implique descumprimento das
obrigagOes trabalhistas, previdenciéarias, fiscais ou demais custos necesséarios a adequada
execucao do objeto.

12.5 — Seréo desclassificadas as propostas que:

12.5.1 — ndo atenderem as especificacdes, condicdes, requisitos ou exigéncias estabelecidas
neste Edital e no Termo de Referéncia,;

12.5.2 — apresentarem preco global superior ao valor maximo aceitavel estabelecido para a
contratacdo, apos encerrada a etapa de negociacao;

12.5.2.1 — Para fins de aceitabilidade da proposta, serdo observados cumulativamente os
limites maximos estabelecidos para cada item e o limite maximo global da contratacdo, sem
prejuizo de o julgamento permanecer sendo realizado pelo menor preco global.

12.5.3 — apresentarem preco manifestamente inexequivel, quando, apos a realizacdo de
diligéncia, ndo for demonstrada sua viabilidade de execuc¢ao;

12.5.4 — apresentarem qualquer condi¢céo, ressalva ou modificacdo que implique alteracao
substancial das condi¢fes estabelecidas no Edital ou que comprometa a execucao do objeto.
12.6 — A analise da proposta de menor preco sera realizada em conjunto com os documentos
e informacdes exigidos para a demonstracéo de sua exequibilidade, inclusive a planilha de
custos e formacao de prec¢os, quando solicitada pelo Pregoeiro, na forma estabelecida no item
11 deste Edital.

12.7 — Na hipotese de auséncia de apresentacdo de lances, a proposta inicialmente
classificada em primeiro lugar sera submetida a analise de aceitabilidade e exequibilidade,
observados os critérios estabelecidos neste Edital.
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12.8 — Caso a proposta classificada em primeiro lugar seja desclassificada, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente, observada a ordem de classificacdo, repetindo-se o
procedimento até que seja identificada proposta que atenda integralmente as exigéncias deste
Edital.

12.9 — Constatado o atendimento das exigéncias relativas a proposta e a habilitac&o, a licitante
sera declarada vencedora pelo Pregoeiro, prosseguindo-se o procedimento para adjudicacao
e homologacéao pela autoridade competente, na forma da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.10 - Se, posteriormente a habilitacéo, for constatada a perda de condicdo de habilitacdo
ou a ocorréncia de fato superveniente que impeca a contratagcdo, observados o contraditério
e a ampla defesa quando cabiveis, serdo adotadas as providéncias previstas na Lei Federal
n° 14.133/2021 e neste Edital.

13 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA FINAL E DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

13.1 — Encerrada a etapa de negociacédo e definida a proposta de menor preco, o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar devera apresentar sua proposta final ajustada
ao Uultimo lance ofertado e ao resultado da negociacdo, observadas as condicdes
estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

13.1.1 — A proposta final devera ser apresentada por meio do sistema eletrénico, no prazo
estabelecido pelo Pregoeiro, que sera de, no minimo, 02 (duas) horas, salvo se outro prazo
for expressamente fixado em razdo da complexidade da documentacéo a ser analisada.
13.1.2 — A proposta final devera manter as condicdes, especificacbes e caracteristicas
originalmente apresentadas, admitindo-se apenas os ajustes decorrentes da redu¢ao do preco
em razao dos lances e da negociacao realizada, bem como as adequacfes necessarias a
compatibilizagéo dos valores da proposta com sua respectiva planilha de custos e formacgao
de precos.

13.2 — A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar devera apresentar,
juntamente com a proposta final, a Proposta de Precos Resumida, conforme modelo constante
do ANEXO V, e a Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme modelo constante do
ANEXO IX, devidamente preenchida e ajustada ao valor final ofertado.

13.2.1 — A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera demonstrar, de forma detalhada,
a composicao dos custos necessarios a execuc¢ao dos servicos, considerando, no minimo, o0s
custos relativos a méo de obra, remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas, beneficios
previstos nos instrumentos coletivos aplicaveis, provisées, insumos, uniformes, despesas
administrativas, tributos, lucro e demais custos diretos e indiretos incidentes sobre a
contratacao.

13.2.2 — O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos disponibilizado pela
Administracdo constitui instrumento de apoio para apresentacdo e andlise da proposta,
podendo ser adaptado pela licitante as caracteristicas de sua estrutura de custos, desde que
sejam preservadas as informagfes necessérias a adequada andalise da composicdo e da
exequibilidade do preco ofertado.

13.2.3 - A licitante sera responsavel pela adequacédo e veracidade das informacdes
constantes de sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos, ndo podendo alegar,
posteriormente, erro ou omissao na composi¢ao dos custos como fundamento para alteragcéo
do preco contratado, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas.

13.3 - O prego final apresentado pela licitante devera contemplar todos 0s custos necessarios
a plena execucao dos servigos, incluindo, sem limitacdo, remuneracdo dos profissionais,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, beneficios previstos em convencéo coletiva
ou outro instrumento coletivo aplicavel, seguros, tributos, taxas, transporte, alimentacao,
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uniformes, equipamentos de protecdo, materiais e Iinsumos necessarios, despesas
administrativas, lucro e demais custos diretos ou indiretos decorrentes da execucao contratual.
13.4 — Os valores constantes da Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverdo ser
compativeis com o valor global final da proposta, ndo podendo sua composi¢ao resultar em
preco global superior ao valor ofertado e aceito pela Administragéo.

13.5 — Eventuais erros materiais ou formais identificados na Planilha de Custos e Formacao
de Precos poderado ser objeto de diligéncia e corregéo, desde que a correcao nao implique
majoracao do preco global ofertado, alteracdo da substancia da proposta ou modificacao das
condicbes essenciais da contratacdo, observados os limites estabelecidos na legislagéo
aplicavel.

13.6 — A Administragdo podera solicitar esclarecimentos ou documentos complementares
relativos a composicao dos custos apresentados, inclusive para verificar a compatibilidade dos
valores com as obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e demais custos necesséarios a
execucao dos servicos.

13.7 — A ndo apresentacao da proposta final ou da Planilha de Custos e Formacao de Precos
no prazo estabelecido, ou a apresentacdo de composicao que nao permita a adequada analise
da proposta e, quando realizada diligéncia, ndo tenha sua exequibilidade demonstrada,
podera ensejar a desclassificacao da licitante, mediante decisdo fundamentada.

14 - DO RECURSO

14.1 - O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal
de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo (30) trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(bes)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

14.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, no
momento da sessdo publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando a
autoridade competente autorizada a adjudicar o objeto a LICITANTE VENCEDORA.

14.3 - Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

14.3.1 - Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

14.3.2 - A falta de apresentacado das razdes de recurso, em campo proprio do sistema, também
importara a decadéncia do direito de recurso e, via de consequéncia, a adjudicacdo do objeto
da licitagdo a LICITANTE VENCEDORA.

14.4 - A recorrente que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdées do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias uteis, ficando as demais
LICITANTES, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em
igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

14.5 - O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15 — DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1 - Encerrada a fase recursal, ou ndo havendo interposi¢cao de recurso, e constatada a
regularidade dos atos praticados no procedimento licitatério, o processo sera encaminhado a
autoridade competente, para adjudicacdo do objeto ao licitante declarado vencedor e
homologacéo da licitacdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.
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15.2 — A autoridade competente podera determinar o retorno dos autos para saneamento de
irregularidades, quando cabivel, observadas as disposices da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16 — DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL E DAS CONDICOES PARA
ASSINATURA DO CONTRATO

16.1 — Sera exigida da adjudicataria a prestacdo de garantia de execucado contratual
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, destinada a assegurar o
fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, nos termos dos arts. 96 a 100 e do art. 121, § 3°,
da Lei Federal n® 14.133/2021, deste Edital, do Termo de Referéncia e da minuta contratual.
16.2 — Caberd a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, observadas as condi¢ges previstas no
art. 96, 8 1°, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil; ou

d) titulo de capitalizacédo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

16.2.1 — A adjudicatéria devera informar formalmente a Administracdo, quando solicitada, a
modalidade de garantia escolhida, para fins de definicdo do procedimento e do prazo aplicavel
a formalizacéo da contratacao.

16.3 — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar, até o limite
de seu valor:

a) 0s prejuizos decorrentes do inadimplemento ou da inexecucdo total ou parcial do objeto;
b) as multas moratérias e compensatorias aplicadas pela CONTRATANTE;

c) as indenizacdes e os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA em decorréncia do
descumprimento das obrigacdes contratuais; e

d) quando cabivel, as obrigacdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias inadimplidas
relativas aos empregados vinculados a execucdo do contrato, inclusive verbas rescisorias,
observada a legislacéo aplicavel.

16.4 — Na hipétese de opcdo pela modalidade seguro-garantia, sera assegurado a
adjudicataria o prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacédo da licitacdo, para
apresentacao da respectiva apolice, que devera ocorrer antes da assinatura do contrato, nos
termos do art. 96, § 3°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.4.1 — A convocacgéao para assinatura do contrato, quando escolhida a modalidade seguro-
garantia, somente serd realizada apds o recebimento e a aceitacdo da apodlice pela
Administracdo, observado o prazo assegurado no item 16.4, sem prejuizo de sua
apresentacao antecipada pela adjudicataria.

16.4.2 — A apdlice de seguro-garantia devera:

a) ser emitida por sociedade seguradora legalmente autorizada a operar no respectivo ramo,
com autenticidade e regularidade passiveis de verificacdo nos sistemas oficiais da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP;

b) identificar a CONTRATANTE como segurada, a CONTRATADA como tomadora e a
sociedade seguradora como garantidora;

c) indicar o nimero do processo licitatorio, do pregao eletrénico e, quando ja disponivel, do
contrato administrativo;

d) conter descricdo do objeto compativel com o objeto da contratacao;

e) estabelecer valor maximo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial
do contrato;

f) contemplar expressamente as coberturas previstas no item 16.3 deste Edital, inclusive,
guando cabivel, as obrigacdes trabalhistas, fundiarias, previdenciarias e rescisorias;
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g) possuir prazo de vigéncia igual ou superior ao prazo estabelecido para o contrato principal,
com inicio de vigéncia ndo posterior a data da assinatura do contrato;

h) acompanhar as eventuais prorrogacoes e modificagdes da vigéncia ou do valor contratual
mediante emissdo dos respectivos endossos; e

i) permanecer em vigor ainda que a CONTRATADA néao efetue o pagamento do prémio nas
datas convencionadas, observada a legislacao aplicavel.

16.4.3 — Nos contratos de execucdo continuada, sera admitida a substituicdo da apdlice na
data de sua renovacao ou aniversario, desde que sejam mantidas as mesmas condi¢cdes e
coberturas da apdlice anterior e ndo exista qualquer periodo sem cobertura.

16.5 — Quando a garantia for prestada nas modalidades de caucao, fianca bancaria ou titulo
de capitalizacao, o respectivo comprovante devera ser apresentado no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contado da assinatura do contrato, admitida a prorrogacéo por igual periodo, uma
Unica vez, mediante solicitacéo justificada da CONTRATADA e aceitacdo da Administragéo.
16.6 — Os custos relacionados a prestacdo, manutencdo, renovacao, complementacdo ou
substituicdo da garantia serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA e deverao
estar incluidos no preco ofertado, ndo sendo objeto de pagamento ou ressarcimento
especifico pela CONTRATANTE.

16.7 — Homologado o certame, o licitante vencedor sera convocado pela Administracao, por
meio eletrdnico, para assinar o contrato, conforme o modelo constante do ANEXO II, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento da convocacéo, ressalvada a hipdtese de
opc¢ao pelo seguro-garantia, caso em que a convocacao e a assinatura observaréo o disposto
no item 16.4.

16.7.1 — O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo devidamente justificada do licitante vencedor e aceita pela
Administragao.

16.8 — A auséncia de apresentacdo da garantia no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste
Edital caracterizard descumprimento das condi¢cdes necessarias a contratacdo ou infracédo
contratual, conforme o0 momento em que ocorrer, e podera ensejar a aplicacdo das medidas
e sanc¢des cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.9 — A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato ou o descumprimento
das condi¢cbes necessarias a sua formalizacdo sujeitara o responsavel as consequéncias
previstas neste Edital e na Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.10 — Na hipotese prevista no item anterior, a Administragdo podera convocar os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacao e as disposi¢cdes do art. 90 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, ou adotar as demais providéncias legalmente cabiveis.

16.11 — A convocacdo, as notificacdes e as demais comunicacdes relacionadas a garantia e
a assinatura do contrato poderdo ser realizadas por meio do sistema eletronico utilizado na
licitacdo ou por e-mail, considerando-se regularmente cientificado o licitante na forma
registrada nos autos.

17 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 - Além das obrigacdes legais, regulamentares e das demais previstas neste Edital, no
ANEXO | — Termo de Referéncia e no ANEXO Il — Minuta do Contrato, obriga-se a Contratada
a

17.1.1 - Manter, durante toda a vigéncia contratual, e-mail institucional oficial, atualizado,
vigente e operacional, para comunicacdo formal com a Contratante, inclusive para
recebimento e envio de contratos, aditivos, notificacdes, oficios, solicitagcdes, comunicacdes e
demais atos administrativos relacionados a execucao contratual.
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17.1.2 - Assinar o Contrato no prazo estabelecido no item 16 — DA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL E DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO.
17.1.3 - Cumprir integralmente as obrigacdes, condi¢cbes, especificacdes, rotinas, horarios,
procedimentos e demais requisitos estabelecidos no ANEXO | — Termo de Referéncia, parte
integrante deste Edital.

17.1.4 - Cumprir rigorosamente as disposicdes deste Edital, seus anexos, a proposta
apresentada e o instrumento contratual, observando a legislacdo aplicavel a execucao dos
servicos.

17.1.5 - Manter, durante toda a execucdo contratual, as condicdes de habilitacdo e
gualificacéo exigidas na licitacdo, inclusive quanto a regularidade especifica para o exercicio
da atividade de seguranga privada, nos termos da legislagdo aplicavel.

17.1.6 - Manter os postos de vigilancia continuamente cobertos, nos horarios e condi¢cdes
estabelecidos no Termo de Referéncia, providenciando imediatamente a substituicdo de
qgualquer profissional ausente, afastado, em férias ou impossibilitado de executar os servicos,
de modo a evitar a interrupgéo da vigilancia.

17.1.7 - Manter, durante toda a execucao contratual, preposto formalmente designado, com
poderes suficientes para representa-la perante a Contratante e solucionar as questbes
relacionadas a execucao dos servicos, mantendo comunicacdo permanente com o gestor e 0
fiscal do contrato.

17.1.8 - Assegurar que todos os profissionais empregados na execucao dos servigos atendam
aos requisitos legais, regulamentares, profissionais e de qualificacéo exigidos para o exercicio
da atividade de vigilancia patrimonial, inclusive quanto a regularidade documental e aos
treinamentos legalmente exigidos.

17.1.9 - Fornecer e manter em condicfes adequadas os uniformes, recursos e demais itens
necessarios a adequada execucdo dos servi¢cos, conforme especificacdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

17.1.10 - Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e demais obrigacdes decorrentes da execucao do contrato, ndo cabendo a
Contratante qualquer responsabilidade por tais obrigacfes, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei.

17.1.11 - Fornecer a Contratante, sempre que solicitado e nos prazos estabelecidos pelo
gestor ou fiscal do contrato, os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e relativas ao FGTS dos empregados
vinculados a execucéao contratual.

17.1.11.1 - A documentacédo podera compreender, conforme aplicavel, comprovantes relativos
a salarios, adicionais, férias, décimo terceiro salario, beneficios previstos na legislacdo ou na
convencao coletiva aplicavel, recolhimentos do FGTS e demais obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias pertinentes.

17.1.12 - Encaminhar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sempre que
possivel, a relacdo dos empregados que entrardo em periodo de férias, indicando os
respectivos substitutos, de modo a assegurar a continuidade dos servicos.

17.1.13 - Comunicar imediatamente ao gestor ou fiscal do contrato qualquer ocorréncia que
possa comprometer a continuidade, regularidade ou qualidade dos servigos, inclusive
auséncias, impossibilidade de substituicdo, ocorréncias nos postos, acidentes, incidentes ou
outras situacdes relevantes.

17.1.14 - Manter registros das ocorréncias relacionadas a execugdo dos servigos e
disponibiliza-los a fiscalizacdo sempre que solicitados, observando os procedimentos
estabelecidos no Termo de Referéncia.
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17.1.15 - Responsabilizar-se pelos danos causados a Contratante ou a terceiros decorrentes
de acdo ou omissdo, culpa ou dolo de seus empregados, prepostos ou demais pessoas
vinculadas a execucao dos servigcos, sem prejuizo das demais responsabilidades legais e
contratuais.

17.1.16 - Colaborar com a Contratante nas providéncias necessarias a transicdo dos servi¢os
ao término da contratacdo ou em eventual substituicdo da empresa contratada, de forma a
evitar a interrupgao da vigilancia patrimonial.

17.1.17 - Entregar, ao término da execucdo contratual, os documentos, registros de
ocorréncias e demais informagdes produzidas durante a prestacédo dos servigcos que sejam
necessarios a continuidade administrativa e operacional da vigilancia.

17.1.18 - N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da Contratante ou de
agente publico que desempenhe funcado na licitacdo ou de fiscal ou gestor do contrato, nas
hipéteses vedadas pelo art. 48, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17.1.19 - Permitir e colaborar com a fiscalizacdo da Contratante, prestando todos os
esclarecimentos e fornecendo os documentos e informacdes solicitados pelo gestor ou fiscal
do contrato, sem que a fiscalizagcdo exercida pela Administracdo reduza ou exclua sua
responsabilidade pela execucéo dos servigos.

17.1.20 - Em tudo agir de acordo com as disposi¢des legais, contratuais e com as diretrizes
da Administracdo, desde que compativeis com o Edital, o Termo de Referéncia, o contrato e
a legislacédo aplicavel, ndo podendo receber ordens que impliquem alteracao do objeto ou das
condi¢cBes contratuais sem a correspondente formalizacao.

18 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

18.1 — O regime juridico desta contratacdo confere ao CONTRATANTE as prerrogativas
previstas no art. 104 da Lei Federal n°® 14.133/2021, observados os limites e condi¢cdes
estabelecidos na legislagéo.

18.2 - Constituem obrigaces do CONTRATANTE, além das previstas na legislacéo aplicavel,
neste Edital, no Termo de Referéncia e no instrumento contratual:

18.2.1 - Proporcionar todas as condicfes necessarias para que a CONTRATADA possa
executar os servigos objeto da contratacdo, observadas as disposi¢cdes do Edital, do Termo
de Referéncia e do contrato.

18.2.2 - Acompanhar e fiscalizar a execug&o dos servigcos, por meio do gestor e do fiscal do
contrato formalmente designados, verificando o cumprimento das obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA.

18.2.3 - Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades, falhas ou
ocorréncias verificadas na execucao dos servigos, determinando, quando cabivel, as medidas
necessarias a sua corregao.

18.2.4 - Prestar a CONTRATADA as informacdes e 0s esclarecimentos necessarios a
adequada execucdo dos servicos, quando solicitados e quando estiverem sob
responsabilidade da Administragéo.

18.2.5 - Disponibilizar a CONTRATADA 0 acesso as instalacdes e aos locais necessarios a
execucao dos servicos, observadas as normas internas de seguranca e funcionamento da
Camara Municipal de Iltapema.

18.2.6 - Emitir as ordens, solicita¢cdes ou autorizacdes necessarias ao inicio e a continuidade
da execucdo dos servicos, quando cabiveis, observadas as condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e no contrato.
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18.2.7 - Receber e atestar os servicos efetivamente executados, apos a verificacdo de sua
conformidade com as condi¢bes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e no
contrato.

18.2.8 - Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, apds o regular cumprimento das
etapas de medicéo, fiscalizagcao, ateste e liqguidacdo da despesa, observadas as condicdes e
0s prazos estabelecidos no contrato.

18.2.9 - Exigir da CONTRATADA, durante a execugao contratual, a manutencdo das
condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais obrigacdes legais e contratuais
aplicaveis.

18.2.10 - Aplicar a CONTRATADA, quando cabivel, as san¢fes administrativas previstas na
legislacdo, neste Edital e no contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.2.11 - Comunicar a CONTRATADA, por meio formal, as decisdes, determinacdes e
solicitacdes relacionadas a execucao contratual, observadas as competéncias do gestor e do
fiscal do contrato.

18.2.12 - Cumprir as demais obrigacdes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia,
no instrumento contratual e na legislacéo aplicavel.

19 — DA FISCALIZACAO

19.1 - A execucédo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, por
intermédio do gestor e do fiscal do contrato formalmente designados, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021, do Termo de Referéncia e do instrumento contratual.

19.2 - A fiscalizacao sera exercida com o objetivo de verificar o cumprimento das obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, especialmente quanto a continuidade e regularidade da
prestacao dos servicos, a cobertura dos postos de vigilancia, a adequacao dos profissionais
empregados, ao cumprimento das jornadas e horérios estabelecidos, a qualidade dos servicos
e as demais condicdes previstas neste Edital, no Termo de Referéncia e no contrato.

19.3 - Compete ao fiscal do contrato, sem prejuizo das demais atribuicbes previstas na
legislacdo e no instrumento contratual:

19.3.1 - acompanhar a execucédo dos servigos, verificando a presenca e a regular cobertura
dos postos de vigilancia nos horérios estabelecidos;

19.3.2 - verificar se os profissionais empregados na execucdo dos servicos atendem aos
requisitos legais, regulamentares e contratuais aplicaveis a atividade de vigilancia patrimonial;
19.3.3 - acompanhar e registrar ocorréncias relacionadas a execu¢ao dos servicos, inclusive
auséncias, atrasos, abandono ou descobertura de postos, falhas na prestacéo dos servicos e
demais irregularidades verificadas;

19.3.4 - exigir da CONTRATADA, por intermédio de seu preposto, a imediata adocdo das
providéncias necessarias a corre¢do das irregularidades constatadas;

19.3.5 - verificar o cumprimento das obrigacfes relacionadas a substituicdo de profissionais
ausentes, afastados, em férias ou impossibilitados de executar os servicos, de forma a
assegurar a continuidade da vigilancia;

19.3.6 - acompanhar a execucdo das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS dos empregados vinculados a execucdo contratual, mediante a analise da
documentacgédo que, nos termos do contrato e do Termo de Referéncia, deva ser apresentada
pela CONTRATADA,;

19.3.7 - comunicar formalmente a CONTRATADA, por meio de seu preposto, as
irregularidades constatadas na execucao dos servigos, estabelecendo, quando cabivel, prazo
para sua correcao;
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19.3.8 - verificar a execucao dos servigos para fins de medicao e ateste, certificando somente
os servicos efetivamente prestados e em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas no
Edital, no Termo de Referéncia e no contrato;

19.3.9 - comunicar ao gestor do contrato as ocorréncias que possam ensejar aplicacao de
sanc¢des administrativas, glosas, alteracéo contratual, rescisédo ou adocao de outras medidas
previstas na legislacdo e no contrato;

19.3.10 - solicitar a CONTRATADA os esclarecimentos, documentos e informacdes
necessarios a fiscalizacédo da execucéo contratual;

19.3.11 - acompanhar a manutenc¢éo das condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas para
a execucdo do objeto, inclusive quanto a regularidade da empresa para o exercicio da
atividade de seguranca privada;

19.3.12 - comunicar ao gestor do contrato qualquer situacédo que ultrapasse sua competéncia
ou que demande deciséo da autoridade competente.

19.4 - A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela
execucao dos servicos, inclusive perante terceiros, por danos decorrentes de sua culpa ou
dolo, nem transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais, comerciais ou demais obrigacdes decorrentes da execucédo contratual.
19.5 - A CONTRATADA devera assegurar ao fiscal e ao gestor do contrato livre acesso aos
locais de execucdo dos servicos e aos documentos e informacBes necessarios ao
acompanhamento e a fiscalizacdo contratual, observadas as normas internas de seguranca e
funcionamento do CONTRATANTE e a legislagdo aplicavel.

19.6 - As determinac0es, solicitacbes e comunicacdes relacionadas a execucdo contratual
deverdo, preferencialmente, ser realizadas por meio formal que permita o seu registro e
rastreabilidade, especialmente quando se tratar de irregularidades, solicitacfes de correcéo,
aplicacao de medidas contratuais ou outras providéncias relevantes.

19.7 - A fiscalizacdo podera solicitar a substituicdo de profissional alocado na execucdo dos
servicos quando constatado o descumprimento das condi¢cbes estabelecidas no Edital, no
Termo de Referéncia ou no contrato, observadas as hipoteses e procedimentos previstos no
instrumento contratual.

19.8 - A fiscalizacdo mantera os registros necessarios ao acompanhamento da execucao
contratual, inclusive das ocorréncias verificadas, providéncias adotadas, comunicacdes
realizadas e resultados das verificacfes efetuadas.

19.9 - A atuacdo do fiscal e do gestor do contrato observara as atribui¢cdes e responsabilidades
estabelecidas no ato formal de designacao, na Lei Federal n° 14.133/2021, no Termo de
Referéncia e no instrumento contratual.

20. DO PAGAMENTO

20.1 — O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera efetuado mensalmente, até
0 30° (trigésimo) dia, a CONTRATADA, por intermédio da Tesouraria da Camara Municipal de
Itapema, apls o recebimento e a aceitacdo dos servigos pelo fiscal do contrato, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal correspondente e dos documentos comprobatorios exigidos
neste Edital, no Termo de Referéncia e no instrumento contratual, observada a ordem
cronologica de pagamentos, nos termos do art. 141 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

20.1.1 — A Nota Fiscal correspondente devera ser encaminhada pela CONTRATADA ao
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, que procedera a conferéncia dos servicos
efetivamente prestados, da documentacéo exigida e da regularidade da execug¢ao contratual,
promovendo o atesto quando constatado o cumprimento das condi¢cbes pactuadas.

20.1.1.1 — A CONTRATADA encaminhara coOpia da Nota Fiscal e os documentos
comprobatoérios exigidos no Termo de Referéncia, especialmente aqueles relacionados ao
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cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e fundidrias dos empregados
vinculados a execucéo do contrato, para o e-mail institucional definido pela Administracao.
20.1.2 — A contagem do prazo para pagamento tera inicio ap6s o recebimento da Nota Fiscal
e da documentacao necessaria a liquidacédo da despesa, desde que os servicos tenham sido
devidamente recebidos e aceitos pela fiscalizagdo e ndo existam pendéncias imputaveis a
CONTRATADA.

20.1.3 - Para fins de pagamento, a Nota Fiscal devera ser emitida em nome da Camara
Municipal de Itapema, sem rasuras, contendo as informacdes necessarias a identificacdo do
contrato, do periodo de prestacdo dos servi¢os e dos valores correspondentes, bem como 0s
dados bancarios da CONTRATADA, quando exigidos pelo procedimento financeiro da
Administragao.

20.1.4 — Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
o documento serd devolvido ou sera solicitada sua regularizacdo, ficando suspensa a
contagem do prazo para pagamento até o saneamento da pendéncia, sem prejuizo da
observancia das disposicdes legais aplicaveis.

20.2 — O pagamento sera realizado apos a verificagdo da efetiva prestacao dos servicos e da
documentacdo exigida para a liquidacdo da despesa, observados os critérios de medicao,
fiscalizacdo, glosa e demais condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia e no
instrumento contratual.

20.3 — A Administracdo poderd efetuar descontos ou glosas dos valores devidos a
CONTRATADA, quando decorrentes de servicos ndo prestados, prestados parcialmente ou
em desconformidade com as condicfes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia,
no Contrato ou na proposta, observado o procedimento de fiscalizagcdo e assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis.

20.3.1 — Nas contratagcbes com dedicacdo exclusiva de méo de obra, constatado o
inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou relativas ao FGTS dos
empregados vinculados a execucédo do contrato, a Administracdo podera adotar as medidas
previstas no art. 121, § 3° da Lei Federal n® 14.133/2021, observados os mecanismos de
protecéo previstos no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

20.3.2 — A adocédo das medidas previstas no item anterior devera guardar correspondéncia
com as obrigacdes inadimplidas e com os valores necessarios a sua regularizacao,
observadas as disposicfes legais e contratuais aplicaveis.

20.4 — Na hipétese de atraso no pagamento imputavel exclusivamente ao CONTRATANTE,
os valores devidos a CONTRATADA serao atualizados monetariamente, desde a data em que
0 pagamento deveria ter sido efetuado até a data do efetivo pagamento, na forma e pelo indice
estabelecidos neste Edital e no instrumento contratual, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido para o atraso.

20.5 — A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta da dotacdo orcamentaria
indicada no processo e no instrumento contratual.

NOTA 1: O encaminhamento da nota fiscal para pagamento, incluindo demais
documentos exigidos no Termo de Referéncia que condicionam o pagamento, deveréo
ser enviados, mensalmente, para o e-mail: compras@itapema.sc.leg.br.

21 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 - Constitui infragcdo administrativa, para os fins desta contratacdo, a pratica, pela licitante
ou pela CONTRATADA, das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021,
sujeitando-se, observado o devido processo administrativo, o contraditorio e a ampla defesa,
as sancoes previstas no art. 156 da mesma Lei e neste Edital.
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21.2 — Poderao ser aplicadas, conforme a gravidade da conduta, 0s prejuizos causados a
Administracdo, a extensdo do dano, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes da CONTRATADA, as seguintes sangoes:

21.2.1 — adverténcia, exclusivamente quando se tratar de infracdo administrativa de menor
potencial lesivo, que ndo justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

21.2.2 — multa moratdria, em razdo do atraso injustificado na execucdo das obrigacdes
contratuais;

21.2.3 — multa compensatéria, em razdo da inexecucao total ou parcial das obrigacbes
assumidas;

21.2.4 — impedimento de licitar e contratar, nas hipéteses previstas no art. 156, § 4°, da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

21.2.5 — declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hipéteses previstas no art.
156, § 5°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

21.3 — A aplicacdo das sancdes observara os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, considerando-se, especialmente:

a) a natureza e a gravidade da infracéo;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, quando cabivel; e

f) os antecedentes da CONTRATADA.

21.4 — A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas no art.
156 da Lei Federal n° 14.133/2021, quando cabivel.

21.5 - DA MULTA MORATORIA

21.5.1 - Pelo atraso injustificado na execucdo de obrigacdo contratual, a CONTRATADA
estara sujeita a multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor da obrigacdo inadimplida, limitada a 10% (dez por cento) desse valor, sem
prejuizo da possibilidade de aplicacao de outras sancdes cabiveis.

21.5.2 — No caso de atraso na disponibilizacdo de posto de vigilancia, na substituicdo de
profissional ausente ou na recomposicao de posto descoberto, a multa sera calculada sobre
o valor mensal correspondente ao posto afetado, sem prejuizo das demais medidas
administrativas cabiveis.

21.5.3 — O atraso superior ao limite estabelecido no item 21.5.1 podera caracterizar
inexecucdo parcial da obrigacdo, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo da multa
compensatéria e demais sancfes cabiveis, observado o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021.

21.6 — DA MULTA COMPENSATORIA

21.6.1 — Pela inexecucéao parcial das obrigacdes contratuais, especialmente quando a conduta
comprometer a continuidade, regularidade ou seguranca da prestacdao dos servigcos, podera
ser aplicada multa compensatéria de até 10% (dez por cento) do valor da obrigacdo
inadimplida, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

21.6.2 — Pela inexecucdo total do contrato, podera ser aplicada multa compensatoéria de 20%
(vinte por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes
cabiveis.

21.6.3 — A aplicacdo da multa compensatéria ndo impede a Administracdo de promover a
extingdo do contrato, quando presentes 0s pressupostos legais, nem de exigir a reparagéo
integral dos danos eventualmente causados.
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21.7 - DO IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR E DA DECLARACAO DE
INIDONEIDADE

21.7.1 — As sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar serdo aplicadas nas hipéteses e observados 0s prazos, competéncias
e procedimentos estabelecidos no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

21.7.2 — A aplicagdo das sancbes previstas nos itens anteriores dependera de processo
administrativo, assegurados a licitante ou a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa,
nos termos da legislagéo aplicavel.

21.8 - DO DESCONTO E DA COBRANCA DAS MULTAS

21.8.1 — As multas aplicadas poderdo ser descontadas dos pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, observada a legislacdo aplicavel e
assegurado o direito de defesa.

21.8.2 — Na hipotese de inexisténcia de créditos suficientes para o desconto da multa, a
CONTRATADA devera efetuar o seu recolhimento no prazo estabelecido pela Administracéo.
21.8.3 — O ndo pagamento da multa no prazo estabelecido ndo afasta sua exigibilidade,
podendo a Administracdo adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis para sua
cobranca, observado o devido processo legal.

22 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

22.1 — O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
estabelecida no instrumento contratual para o inicio de sua vigéncia.

22.2 — Por se tratar de servico de natureza continuada, o contrato podera ser prorrogado
sucessivamente, desde que demonstrada a manutencdo da vantajosidade para a
Administracdo, observadas a disponibilidade orcamentaria, as condi¢cdes previstas no
instrumento convocatério e no contrato e os demais requisitos estabelecidos no art. 107 da
Lei Federal n°® 14.133/2021, respeitado o prazo maximo de 10 (dez) anos de vigéncia.

22.3 — A prorrogacéo contratual dependera de manifestacdo de interesse da Administragéo e
devera ser formalizada antes do término da vigéncia contratual, observados 0s requisitos
legais aplicaveis.

23 — DO REAJUSTAMENTO, DA REPACTUACAO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

23.1 — Os precos contratados permaneceréo fixos durante o periodo de 12 (doze) meses,
ressalvadas as hipéteses de repactuacédo, reajustamento ou restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e neste instrumento.

23.2 — Considerando que o objeto consiste na prestacao de servigos continuados com regime
de dedicacédo exclusiva de mao de obra, o reajustamento dos precos observara o regime de
repactuagao, nos termos dos arts. 6°, inciso LIX, 25, 8§ 8°, inciso Il, e 135 da Lei Federal n°
14.133/2021.

23.3 — Os custos decorrentes da méo de obra serdo repactuados mediante demonstracéo
analitica da variacdo dos custos contratuais, tendo como data-base o Acordo ou Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 135, inciso Il e § 3°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

23.3.1 — A repactuagéo decorrente de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho devera considerar exclusivamente as alteracbes de custos de médo de obra
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efetivamente decorrentes do respectivo instrumento coletivo e aplicaveis a execucédo do
contrato.

23.3.2 — Arepactuacdo devera ser precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
da documentacado comprobatoria pertinente e, quando necessario, de planilha de custos e
formacdo de precos que demonstre analiticamente a variagdo dos componentes de custo
objeto do pedido, nos termos do art. 135, § 6°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

23.3.3 — Quando a nova Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho estabelecer alteragbes
com repercussdo nos custos da mao de obra empregada na execugdo contratual, a
repactuacdo observara os efeitos financeiros do respectivo instrumento coletivo, desde que
atendidos os requisitos legais e contratuais.

23.4 — Para os componentes de custo decorrentes do mercado que ndo estejam abrangidos
pela variacdo dos custos de méo de obra, sera aplicado reajustamento em sentido estrito pelo
INPC, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, tendo como data-base a data da
apresentacao da proposta, nos termos do art. 135, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.
23.4.1 — O reajustamento previsto no item anterior ser4 aplicado exclusivamente aos
componentes de custo sujeitos a variacdo de mercado e gue estejam expressamente
contemplados na composi¢cao de pre¢os da contratagéo, ndo incidindo sobre os componentes
de méo de obra sujeitos a repactuacéao.

23.5 - A repactuacgao e o reajustamento poderdo ocorrer em momentos distintos, quando as
respectivas datas-base forem diferentes, observada a anualidade aplicavel a cada
componente de custo, nos termos do art. 135, 88 3° a 5° da Lei Federal n°® 14.133/2021.
23.6 — A criacdo, alteracdo ou extincdo de tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposicbes legais, apds a apresentacdo da proposta, que
comprovadamente repercutam sobre os precos contratados, ensejardo a alteracdo dos
valores contratuais na forma do art. 134 da Lei Federal n° 14.133/2021, observada a efetiva
repercussao sobre os custos da contratacao.

23.7 — Serd assegurado a CONTRATADA o direito ao restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, quando comprovada a ocorréncia de fatos supervenientes
gue preencham os requisitos legais para sua concessao, observadas as disposi¢des dos arts.
124, inciso Il, alinea “d”, 130 e 131 da Lei Federal n® 14.133/2021.

23.8 — O pedido de repactuacdao, reajustamento ou restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro devera ser acompanhado dos documentos necessarios a demonstracdo da
variacao dos custos ou do fato que fundamenta o pedido, cabendo a Administracdo analisar
a efetiva repercussédo sobre os precos contratados.

23.9 - Os valores decorrentes de repactuacgéo ou reajustamento previstos no contrato poderao
ser formalizados por apostilamento, quando configurada a hipotese prevista no art. 136 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

24 — DISPOSICOES GERAIS

24.1 — Homologado o resultado da licitacdo, o licitante vencedor serd convocado para
assinatura do contrato, nos termos e no prazo estabelecidos no item 16 deste Edital,
observadas as disposi¢cOes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

24.2 — A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido
sujeitara o licitante as consequéncias previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e neste Edital,
sem prejuizo da possibilidade de convocagdo dos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificacao e as condi¢des estabelecidas na legislacao.

24.3 — E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitag&o,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
inclusive para verificar a exequibilidade das propostas, a regularidade dos documentos
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apresentados e o atendimento as condi¢fes estabelecidas neste Edital e em seus anexos,
observados os limites estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/2021.

24.4 — As diligéncias eventualmente realizadas dever&o observar os principios da isonomia,
da vinculacdo ao instrumento convocatoério, do julgamento objetivo, da razoabilidade e da
competitividade, ndo sendo admitida a alteracao da substancia da proposta ou das condi¢des
de habilitacdo mediante diligéncia.

245 - Eventuais solicitagbes de esclarecimentos, informagdes ou documentos
complementares formulados pelo Pregoeiro deverdo ser atendidas pelo licitante no prazo
estabelecido no sistema eletrénico ou neste Edital, sob pena de aplicagdo das consequéncias
previstas na legislacdo e no instrumento convocatorio, quando cabiveis.

24.6 — A Administracdo podera, a qualquer tempo, corrigir erros materiais ou omissdes que
nao alterem a substancia dos atos praticados, observadas as disposic6es da Lei Federal n°
14.133/2021 e os principios que regem a contratacdo publica.

24.7 — Constituem motivos para extincdo do contrato aqueles previstos nos arts. 137 a 139 da
Lei Federal n® 14.133/2021, observados o procedimento, o contraditorio e a ampla defesa,
guando exigiveis.

24.8 — Nas hipoteses legalmente admitidas, a Administracdo podera determinar alteracbes
guantitativas do objeto, observados os limites e as condi¢des estabelecidos nos arts. 124 e
125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

24.9 — Sera assegurado aos licitantes 0 acesso aos documentos e informacdes integrantes do
procedimento licitatério, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e na legislacao
aplicavel ao acesso a informacao e a protecao de dados.

24.10 — A execucao dos servicos serd realizada de forma continua e conforme as condicgées,
guantitativos, postos, horarios e demais especificacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, ndo se caracterizando a contratagdo como fornecimento parcelado ou contratacéo
eventual por evento.

24.11 — E vedada a subcontratacdo do objeto, total ou parcialmente, salvo nas hipéteses
expressamente admitidas no Termo de Referéncia e previamente autorizadas pela
Administracéo, observadas as disposi¢coes da Lei Federal n® 14.133/2021.

24.12 — A licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado ou anulada por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de terceiros, mediante decisdo devidamente fundamentada da autoridade
competente, observadas as disposi¢cOes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

24.13 — O Pregoeiro poderda, no interesse da Administracdo, sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante diligéncia, quando
cabivel, observados os limites estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/2021.

24.14 - Os licitantes deverdo observar as regras estabelecidas neste Edital quanto a
manutencdo e retirada de propostas, ficando sujeitos as consequéncias previstas na Lei
Federal n®14.133/2021 em caso de recusa injustificada ou de descumprimento das obrigacdes
assumidas durante o procedimento licitatorio.

24.15 - Os pedidos de esclarecimentos, impugnacdes e demais comunicacdes relativas ao
procedimento licitatorio deverdo ser realizadas exclusivamente pelos meios e nos prazos
estabelecidos neste Edital e na plataforma eletrénica utilizada para a realizagéo do certame.
24.16 — Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Minuta do Contrato;

c) Anexo lll — Declaracao Unificada;

d) Anexo IV — Declaracao de ndo enquadramento nas vedacdes da Lei Complementar n°
123/2006;
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e) Anexo V — Modelo de Proposta de Precos;

f) Anexo VI — Declaracao de Realizacdo de Visita Técnica;

g) Anexo VII — Declaracao de Ciéncia das Condi¢oes Locais;

h) Anexo VIII — Declaracéo para Assinatura do Contrato;

i) Anexo IX — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;

}) Anexo X — Orientacdes sobre a Planilha de Custos e Formacao de Precos.

24.17 — O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e download na plataforma
eletrbnica utilizada para a realizacdo da licitacdo e no sitio eletrénico oficial da Camara
Municipal de Itapema, nos termos da legislacao aplicavel.

24.18 — O licitante devera examinar detidamente as disposi¢cfes contidas neste Edital e em
seus anexos, sendo de sua responsabilidade a verificacdo das condi¢cdes necessarias a
adequada formulacéo de sua proposta e a execuc¢ao do objeto, ndo sendo admitida alegacéo
posterior de desconhecimento de condigcbes expressamente previstas no instrumento
convocatorio.

24.19 — Em caso de divergéncia entre as disposi¢cdes deste Edital e seus anexos, devera ser
observada a interpretacdo que preserve a coeréncia do conjunto documental e a finalidade da
contratacdo, competindo a Administracdo esclarecer eventual divergéncia antes da
apresentacao das propostas, quando necessario.

24.20 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, observar-se-&o
as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e, subsidiariamente, as regras aplicaveis aos
processos administrativos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
guando assim determinado pela legislacéo aplicavel.

24.21 — Cada licitante sera responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo, sujeitando-se as consequéncias
legais em caso de falsidade, fraude ou omissao relevante.

24.22 — A participacdo na licitacdo implica a aceitacdo, pelo licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ressalvadas as hipéteses de impugnacao,
pedido de esclarecimento ou recurso previstas na legislacédo e neste instrumento convocatorio.
24.23 — Os atos praticados no procedimento licitatorio observardao os principios previstos no
art. 5° da Lei Federal n°® 14.133/2021, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, probidade administrativa, igualdade,
planejamento, transparéncia, eficacia, segregacdo de funcdes, motivacdo, vinculacdo ao
edital, julgamento objetivo, seguranca juridica, razoabilidade, competitividade e
proporcionalidade.

24.24 — As normas disciplinadoras da licitacdo serdo interpretadas de forma a ampliar a
participacdo dos interessados e preservar a competitividade, desde que ndo sejam
comprometidos o interesse publico, aisonomia entre os licitantes, a seguranca da contratagao,
a vinculagdo ao instrumento convocatorio e o julgamento objetivo.

24.25 — O Edital, seus anexos, a proposta vencedora, o Termo de Referéncia e os demais
documentos que integrem o procedimento licitatorio constituirdo parte integrante do contrato,
naquilo que for pertinente a sua execugao.

24.26 - As informagbes sobre o andamento da licitacdo poderdo ser acompanhadas pelos
interessados por meio da plataforma eletronica utilizada para a realizagéo do certame e dos
canais oficiais de divulgacdo da Camara Municipal de Itapema.

Itapema, 21 de setembro de 2026
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ANEXO |
PROCESSO LICITATORIO N.° 16/2026
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 3/2026
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

TERMO DE REFERENCIA

Conforme previsto no inciso XXIll, do artigo 6° e 8§ 1° do artigo 40, da Lei Federal n.°
14.133/2021, Termo de Referéncia € o documento necessario para a contratacao de servicos,

gue deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

| - DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O
PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA
PRORROGACAO:

1.1. Constitui objeto da presente contratacao a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial desarmada, com dedicacéo
exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da Camara Municipal de Itapema — SC, mediante
a disponibilizac&o de postos de vigilancia para cobertura ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, 7 (sete) dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme
condi¢cBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. NATUREZA DO OBJETO

1.2.1. O objeto caracteriza-se como servico comum, de natureza continuada, cuja execucao
se dara mediante regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, tendo em vista a
necessidade permanente de manutencao da vigilancia patrimonial das instalacées da Camara
Municipal de Itapema.

1.2.2. A contratacdo compreende a prestacdo de servico de vigilancia patrimonial desarmada,
observadas as disposicOes da Lei Federal n°® 14.967/2024, do Decreto Federal n® 13.012/2026
e demais normas aplicaveis a atividade de seguranca privada.

1.2.3. A execucado dos servicos deverd ser realizada por profissionais habilitados e pela
empresa legalmente autorizada a prestar servicos de seguranca privada, observados os
requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

1.3. QUANTITATIVOS E COMPOSICAO DOS POSTOS

1.3.1. A contratagdo compreendera 02 (dois) postos de vigilancia patrimonial, assim

distribuidos:
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Unidade de Quantidade de

Iltem Descricao Medida Meses

Posto de vigilancia patrimonial desarmada -
Vigilante (CBO 5173-30), com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, das 07h as 19h, R
em escala 12x36, de forma ininterrupta, todos| MES/POSTO 12
os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

Posto de vigilancia patrimonial desarmada -
Vigilante (CBO 5173-30), com dedicacao
exclusiva de méo de obra, das 19h as 07h, R
2 em escala 12x36, de forma ininterrupta, todos| MES/POSTO 12
os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

1.3.2. Os postos deverdo permanecer integralmente cobertos durante todo o periodo de
funcionamento previsto, ndo sendo admitida a interrup¢éo da prestacéo dos servicos em razao
de faltas, férias, afastamentos, licencas, desligamentos, treinamentos ou quaisquer outras
situacgOes relacionadas aos profissionais alocados pela contratada.

1.3.3. Para fins de dimensionamento da cobertura ordinéria da escala 12x36, estima-se a
necessidade de 04 (quatro) vigilantes, sendo 02 (dois) para a cobertura ordinaria do posto
diurno e 02 (dois) para a cobertura ordinaria do posto noturno.

1.3.4. O quantitativo indicado no subitem 1.3.3 constitui referéncia para o dimensionamento
da cobertura ordinaria dos postos, ndo correspondendo a quantidade de profissionais que a
Administracdo contratara diretamente. Cabera a contratada dimensionar e disponibilizar os
profissionais adicionais necessarios para assegurar a continuidade dos servicos, inclusive
para cobertura de férias, faltas, afastamentos, licencas e demais auséncias.

1.3.5 Para fins de identificacdo da categoria profissional vinculada a execucdo do obijeto,
composicao dos custos trabalhistas e aplicacdo da norma coletiva pertinente, os profissionais
destinados a cobertura dos postos deverdo estar enquadrados na ocupagéao Vigilante — CBO
5173-30, conforme a Classifica¢do Brasileira de Ocupa¢des — CBO do Ministério do Trabalho
e Emprego.

1.3.5.1. O enquadramento indicado devera ser observado em conjunto com 0s requisitos
profissionais previstos na legislacdo especifica da seguranca privada, especialmente na Lei
Federal n® 14.967/2024, no Decreto Federal n°® 13.012/2026, nos atos normativos da Policia
Federal e na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel.

1.4. JORNADA E ESCALA
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1.4.1. Os servicos serdo executados em escala 12x36, compreendendo:

a) posto diurno: das 07h as 19h;

b) posto noturno: das 19h as 07h.

1.4.2. A cobertura devera ocorrer de forma ininterrupta, durante os sete dias da semana,
abrangendo sabados, domingos e feriados.

1.4.3. A execucao da jornada e a organizacdo das escalas deverdo observar a legislagcéo
trabalhista aplicavel, a Convencéo Coletiva de Trabalho pertinente a categoria profissional e
as demais normas incidentes sobre a atividade.

1.5. INTRAJORNADA

1.5.1. Considerando a necessidade de manutencdo da vigilancia permanente dos postos, a
execucao contratual sera estruturada de modo que nédo haja descontinuidade da cobertura do
posto durante o intervalo intrajornada, mediante a ado¢do da sistematica de intervalo
intrajornada indenizado, quando juridicamente aplicavel, observadas a legislacéo trabalhista
e a norma coletiva vigente.

1.5.2. A forma de composicao dos custos decorrentes dessa condi¢do devera ser considerada
na Planilha de Custos e Formacao de Precos integrante da contratacao.

1.6. LOCAL DE EXECUCAO

1.6.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Camara Municipal de Itapema — SC,
no endereco institucional definido pela Administragcdo e indicado nos documentos da
contratacao.

1.6.2. A contratada devera executar 0s servicos nos locais e condicfes estabelecidos pela
Camara, observadas as caracteristicas das instalacbes e as rotinas de acesso e
funcionamento da instituicao.

1.7. PRAZO DE VIGENCIA

1.7.1. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data definida no
instrumento contratual, preferencialmente de forma a assegurar a continuidade dos servigos
imediatamente apds o encerramento do contrato atualmente vigente.

1.7.2. Considerando que o Contrato n° 005/2022 possui vigéncia atualmente prevista até
31/12/2026, a Administracdo devera planejar a conclusdo da nova contratagcéo e o inicio da
nova execuc¢ao de modo a evitar qualquer interrupgcédo dos servigos de vigilancia.

1.8. POSSIBILIDADE DE PRORROGAC}AO

1.8.1. Por se tratar de servigo continuo, o contrato podera ser prorrogado sucessivamente,
nos termos do art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021, desde que:
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a) haja previsédo no instrumento convocatério e no contrato;

b) permaneca caracterizada a necessidade da Administracao;

c) sejam mantidas condi¢Oes satisfatorias de execucao;

d) seja demonstrada a vantajosidade para a Administracao;

e) exista disponibilidade orcamentaria, quando exigivel;

f) sejam observados os demais requisitos legais aplicaveis.

1.8.2. As prorrogacdes observardo o limite maximo de vigéncia previsto no art. 107 da Lei
Federal n° 14.133/2021, ndo podendo a duracgéo total do contrato ultrapassar 10 (dez) anos,
nas condicdes estabelecidas pela legislacéo.

1.9. UNIDADE DE CONTRATACAO E FORMA DE APRESENTACAO DOS ITENS

1.9.1. A contratacdo sera estruturada em 02 (dois) itens, correspondentes aos postos diurno
e noturno, tendo como unidade de medicdo més/posto, pelo periodo inicial de 12 (doze)
meses.

1.9.2. Embora os servicos sejam apresentados em dois itens para fins de especificacéo,
ambos integram uma Unica solugdo de vigilancia patrimonial continua, destinada a cobertura

integral das instalacbes da Camara Municipal.

Il - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR
POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO
CONTIVEREM INFORMACOES SIGILOSAS:

2.1. A presente contratacdo encontra-se fundamentada nos estudos e documentos produzidos
durante a fase preparatéria do processo, especialmente no Documento de Formalizacao da
Demanda — DFD e no Estudo Técnico Preliminar — ETP, que integram os autos e constituem
suporte a definicdo da solucdo, dos quantitativos, dos requisitos e das condi¢des de execucao
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2.2. O ETP demonstrou a necessidade de manutencéo da vigilancia patrimonial continua nas
dependéncias da Camara Municipal de Itapema, tendo sido analisadas alternativas
disponiveis para atendimento da necessidade administrativa e concluida pela adogédo da
vigilancia patrimonial presencial desarmada, mediante contratacdo de empresa especializada,
com dedicacgao exclusiva de méo de obra, em razdo da necessidade de cobertura permanente

das instalagodes.
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2.3. Conforme definido no planejamento da contratacdo, a solucdo compreende 02 (dois)
postos de vigilancia patrimonial, sendo 01 (um) posto no periodo das 07h as 19h e 01 (um)
posto das 19h as 07h, ambos em escala 12x36, com cobertura ininterrupta durante todos os
dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2.4. A contratacdo também se fundamenta na necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos atualmente prestados, considerando que o contrato vigente possui término previsto
para 31 de dezembro de 2026, sendo necesséaria a ado¢do antecipada das providéncias
destinadas a evitar a descontinuidade da vigilancia patrimonial das instalagées da Camara.
2.5. A solucéo foi definida considerando os principios do planejamento, da eficiéncia, da
economicidade, da continuidade do servico publico, da selecdo da proposta mais vantajosa e
da proporcionalidade, bem como a necessidade de observancia da legislacdo aplicavel as
contratacdes publicas e a atividade de seguranca privada.

2.6. A contratacdo observara a Lei Federal n°® 14.133/2021, a regulamentacéo interna da
Céamara Municipal de Itapema, especialmente o Decreto Legislativo n° 12, de 20 de setembro
de 2023, e a legislacéo especifica aplicavel a atividade de seguranca privada, especialmente
a Lei Federal n°® 14.967/2024 e sua regulamentacdo, além das normas trabalhistas,
previdencidrias e convencionais aplicaveis a execucao do objeto.

2.7. Integram a fundamentacédo da contratacdo, para os fins deste Termo de Referéncia, os
seguintes documentos produzidos na fase preparatoria:

a) Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD;

b) Estudo Técnico Preliminar — ETP;

C) pesquisa de precos e respectivo relatorio;

d) Planilha de Custos e Formacgao de Precos;

e) Mapa de Riscos; e

f) demais documentos técnicos e administrativos que integram o processo.

2.8. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com as conclusdes e
premissas estabelecidas nos documentos acima mencionados, devendo eventuais alteracdes
relevantes nas caracteristicas da solucéo, nos quantitativos, na jornada, nos requisitos ou nas
condicOes de execugdo ser previamente justificadas e refletidas nos documentos da fase
preparatéria, de modo a preservar a coeréncia e a rastreabilidade do planejamento da

contratacao.
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Il - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO:

3.1. DESCRICAO GERAL DA SOLUCAO

3.1.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos continuados de vigilancia patrimonial desarmada, com dedicacéo exclusiva de méo
de obra, destinados a protecdo das instalacdes, do patrimdénio, dos equipamentos,
documentos e demais bens sob responsabilidade da Céamara Municipal de Itapema, bem
como a atuacado preventiva para preservacdo da seguranca das pessoas e da normalidade
das atividades desenvolvidas nas dependéncias da instituicao.

3.1.2. A solucdo compreenderd a disponibilizacéo de profissionais habilitados para a execucao
dos servicos de vigilancia patrimonial, em quantidade suficiente para assegurar a cobertura
integral e ininterrupta dos postos, durante toda a vigéncia contratual.

3.1.3. A prestacdo dos servicos sera realizada mediante 02 (dois) postos de vigilancia
patrimonial, sendo:

a) 01 (um) posto com cobertura das 07h as 19h;

b) 01 (um) posto com cobertura das 19h as 07h.

3.1.4. Os postos funcionardo em escala 12x36, de forma ininterrupta, durante 24 (vinte e
guatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados.
3.2. FUNCIONAMENTO E CONTINUIDADE DA SOLUCAO

3.2.1. A solucéo devera assegurar a continuidade dos servicos durante todo o periodo de
vigéncia contratual, ndo podendo haver descontinuidade da cobertura dos postos em razao
de faltas, férias, afastamentos, licencas, desligamentos, atrasos ou quaisquer outras
ocorréncias relacionadas aos profissionais disponibilizados pela contratada.

3.2.2. Cabera a contratada dimensionar e manter sua equipe de profissionais em quantidade
suficiente para garantir a cobertura dos postos e realizar, sempre que necessario, a
substituicdo dos profissionais ausentes, observados o0s requisitos legais e contratuais
aplicaveis.

3.2.3. A substituicdo de profissionais devera ocorrer de forma a preservar a continuidade, a
qualidade e a regularidade da prestacdo dos servicos, sem transferéncia a Administracao dos
encargos decorrentes da gestdo da méo de obra da contratada.

3.3. GESTAO DA MAO DE OBRA
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3.3.1. A contratada sera responsavel pela selecdo, contratacdo, registro, remuneracgao,
treinamento, orientacdo, supervisdo, substituicdo e demais obrigacdes relacionadas aos
profissionais empregados na execu¢ao dos servigos.

3.3.2. Os profissionais empregados na execucao do objeto deverdo atender aos requisitos
legais e regulamentares aplicaveis a atividade de vigilancia patrimonial, inclusive quanto a
formacao, habilitacdo, documentacdo e demais condi¢des exigidas pela legislacdo especifica
de seguranca privada.

3.3.3. A Administracao fiscalizar4 a execuc¢éo dos servigcos e o cumprimento das obrigacdes
contratuais, trabalhistas, previdenciarias e demais obrigacdes atribuidas a contratada, sem
gue isso implique subordinacéo direta dos empregados da contratada a Camara Municipal.
3.4. CONDICOES DE EXECUCAO

3.4.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Camara Municipal de Itapema,
conforme os locais, horéarios, rotinas e procedimentos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e posteriormente detalhados pela Administracéo.

3.4.2. A execucao compreendera as atividades préprias de vigilancia patrimonial desarmada,
observadas as atribuicbes legalmente permitidas aos profissionais e as orientacdes
estabelecidas pela Administracdo quanto as rotinas de acesso, prevencdo, observacao,
comunicacédo de ocorréncias e protecdo do patrimonio.

3.4.3. A contratada devera fornecer aos profissionais todos os uniformes, equipamentos,
materiais e demais recursos necessarios a adequada execucdo dos servigos, quando
previstos neste Termo de Referéncia, na legislacéo aplicavel ou na composicao de custos da
contratacao.

3.4.4. A execucdo dos servigos devera observar as normas de seguranca, saude e medicina
do trabalho, bem como as demais disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis.

3.5. RECURSOS E INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADOS PELA ADMINISTRACAO
3.5.1. A Camara Municipal disponibilizara as instalacdes e a infraestrutura existentes que
sejam necessarias a execucdo dos servicos, nos limites e condi¢cdes definidos pela
Administracao.

3.5.2. A utilizagdo de equipamentos, sistemas ou recursos tecnologicos pertencentes a
Céamara, quando eventualmente disponibilizados aos profissionais como instrumento auxiliar
a execucao dos servigcos, nao altera a natureza nem o objeto principal da contratacdo, que

permanece sendo a prestacao de vigilancia patrimonial presencial.
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3.5.3. Eventuais sistemas de seguranca eletrbnica existentes nas instalacdes poderdo ser
utilizados como recursos auxiliares a atividade de vigilancia, quando disponibilizados e quando
sua utilizacao for compativel com as atribuicées do profissional, ndo constituindo objeto de
fornecimento, instalacdo, manutencdo ou suporte técnico pela contratada, salvo se
expressamente previsto em item especifico deste Termo de Referéncia.

3.6. MANUTENCAO DA SOLUCAO DURANTE A VIGENCIA

3.6.1. Durante toda a vigéncia contratual, a contratada devera manter as condi¢cfes
necessarias a adequada execucédo dos servicos, incluindo a disponibilidade de profissionais,
uniformes, equipamentos e demais recursos sob sua responsabilidade.

3.6.2. Eventuais falhas ou indisponibilidades de recursos de responsabilidade da contratada
deverdo ser corrigidas no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, sem prejuizo da obrigacéo de
assegurar a continuidade da vigilancia.

3.6.3. A contratada devera comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer ocorréncia que
possa comprometer a continuidade ou a qualidade dos servigos.

3.7. CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.7.1. Considerando a natureza predominantemente continuada e baseada em méo de obra
do objeto, o ciclo de vida da solu¢cdo compreende:

a) mobilizacéo inicial, com disponibilizacdo dos profissionais e recursos necessarios ao inicio
dos servicos;

b) execucao continuada, mediante manutencéo dos postos em funcionamento e cumprimento
das rotinas de vigilancia durante toda a vigéncia contratual;

c) gestdo e fiscalizacdo contratual, compreendendo o acompanhamento da frequéncia,
cobertura dos postos, qualidade dos servigos, ocorréncias e cumprimento das obrigacoes
contratuais e trabalhistas;

d) substituicdo e recomposicdo da equipe, sempre gque necessaria para manutencdo da
continuidade dos servigos;

e) encerramento ou transicdo contratual, com adoc&o das providéncias necessarias para
assegurar a continuidade da vigilancia caso haja substituicdo da contratada.

3.7.2. Por se tratar de servico essencialmente baseado na disponibilizagdo continua de méo
de obra, ndo ha previsdo de aquisicdo de bens de capital, instalacdo de infraestrutura
especifica ou descarte de equipamentos ao término do contrato por parte da Administracao,
ressalvados os materiais e equipamentos de propriedade da contratada que eventualmente

sejam utilizados na execucéo.
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3.8. RESULTADO ESPERADO DA SOLUCAO

3.8.1. A solugéo devera proporcionar a Camara Municipal de Itapema cobertura continua de
vigilancia patrimonial presencial, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia e 07 (sete) dias por
semana, contribuindo para:

a) protecao do patriménio publico;

b) prevencdo e identificacdo de situacbes que possam comprometer a segurangca das
instalagdes;

) preservacao da integridade dos bens e equipamentos;

d) apoio a manutencéo da normalidade das atividades institucionais;

e) pronta comunica¢ao de ocorréncias a Administracdo e adocao das providéncias previstas
nas rotinas de execucao;

f) continuidade dos servigos de vigilancia durante toda a vigéncia contratual.

IV — REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. REQUISITOS GERAIS

4.1.1. A contratada devera possuir capacidade juridica, técnica, operacional e econémica
compativel com a execucdo do objeto, bem como atender as condicbes de habilitacdo
estabelecidas no edital e neste Termo de Referéncia.

4.1.2. A execucdo dos servicos devera observar a Lei Federal n° 14.133/2021, a
regulamentacdo aplicavel da Camara Municipal de Itapema, a legislacdo trabalhista e
previdenciaria pertinente, a Convencado Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria e a
legislacdo especifica que disciplina a atividade de seguranca privada.

4.1.3. A contratada devera manter, durante toda a execucao contratual, as condi¢cdes de
habilitacéo e qualificacao exigidas na licitagdo, bem como cumprir as demais obrigacdes legais
e contratuais aplicaveis.

4.2. REGULARIDADE DA EMPRESA PERANTE A POLICIA FEDERAL

4.2.1. Considerando que o0 objeto compreende a prestacdo de servico de vigilancia
patrimonial, atividade enquadrada como servico de seguranca privada pela Lei Federal n°
14.967/2024, a empresa contratada devera estar regularmente autorizada pela Policia Federal
para a prestacao de servicos de vigilancia patrimonial, observadas as condi¢gfes e os limites
da autorizac&o concedida.

4.2.2. A regularidade formal da empresa de seguranca privada serd aferida mediante

comprovacdo de autorizacdo de funcionamento vélida concedida pela Policia Federal,
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observadas as atividades especificas para as quais a autorizagao foi concedida e o respectivo
limite territorial de atuag&o, nos termos do art. 8° do Decreto Federal n° 13.012/2026.

4.2.3. A contratada devera manter valida a autorizacdo da Policia Federal durante toda a
vigéncia contratual, comunicando imediatamente a Administracdo qualquer fato que possa
afetar sua regularidade ou a continuidade da prestacéo dos servicos.

4.2.4. A Administracdo poderd verificar a situagdo cadastral e a regularidade da contratada
perante a Policia Federal durante a execu¢do contratual, sempre que necessario.

4.3. PROFISSIONAIS EMPREGADOS NA EXECUC}AO

4.3.1. Os servicos deverao ser executados por vigilantes devidamente habilitados, observados
0s requisitos estabelecidos na legislacédo especifica de seguranca privada.

4.3.2. Para o exercicio da atividade de vigilante, deverdo ser observados, no minimo, os
requisitos legais relativos a nacionalidade, idade, aptiddo fisica, mental e psicoldgica,
formacdo profissional, antecedentes criminais e regularidade das obrigacfes eleitorais e
militares, conforme aplicavel. A Lei n°® 14.967/2024 estabelece esses requisitos em seu art.
28.

4.3.3. Os vigilantes deverao possuir formacao e atualizacdo profissional validas, nos termos
da legislacéo e regulamentacao aplicaveis a atividade.

4.3.4. Os profissionais deverdo portar, durante o servico, o0 documento de identificacdo
previsto na legislagdo especifica, quando exigido. A Lei n° 14.967/2024 estabelece o uso
obrigatério do documento de identificacdo do vigilante durante o servico.

4.3.5. A contratada sera responsavel pela selecdo, contratacdo, remuneracao, capacitacao,
orientacao, supervisdo e substituicdo dos profissionais empregados na execucdo do contrato.
4.3.6. A Administracdo ndo mantera relacao de subordinacao trabalhista com os empregados
da contratada, cabendo exclusivamente a empresa a gestao de sua mao de obra.

4.4. QUANTIDADE E DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS

4.4.1. A contratada deverd disponibilizar profissionais em gquantidade suficiente para garantir
a cobertura integral dos 02 (dois) postos durante todos os periodos estabelecidos, inclusive
durante férias, afastamentos, faltas, licencas, folgas e demais situagcbes que possam
comprometer a continuidade da prestacéo.

4.4.2. O dimensionamento da equipe devera considerar a escala 12x36 estabelecida para os
postos, sem prejuizo da disponibilizacéo de profissionais adicionais necessarios a cobertura

das auséncias e a manutencgéo da continuidade dos servicos.
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4.4.3. A eventual necessidade de profissionais adicionais para cobertura de férias,
afastamentos ou outras auséncias constitui responsabilidade da contratada, ndo gerando, por
si s0, acréscimo ao numero de postos ou pagamento adicional pela Administracéo, salvo nas
hipéteses expressamente previstas no contrato.

4.5. REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

4.5.1. A contratacdo sera executada sob o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
conforme definido na Lei Federal n® 14.133/2021.

4.5.2. Os empregados alocados a execuc¢ao deverao permanecer a disposi¢cao da contratante
nas dependéncias indicadas para execucdo dos servicos, observadas as condi¢coes
estabelecidas no contrato e na legislacao trabalhista.

4.5.3. A contratada devera assumir integralmente as obrigacdes decorrentes da contratacao
de seus empregados, incluindo salérios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e demais obrigacdes previstas na legislacdo e na Convencédo Coletiva de Trabalho aplicavel.
4.5.4. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias sera
realizada nos termos estabelecidos no modelo de gestédo contratual e nas demais disposicdes
do Termo de Referéncia.

4.6. JORNADA DE TRABALHO

4.6.1. A execucdo dos servicos observara a escala 12x36, com:

a) posto diurno: das 07h as 19h;

b) posto noturno: das 19h as 07h.

4.6.2. A jornada devera observar a legislacao trabalhista vigente e a Convencédo Coletiva de
Trabalho aplicavel aos profissionais empregados na execucéo do objeto.

4.6.3. A organizacgéo das escalas sera de responsabilidade da contratada, devendo assegurar
a cobertura integral dos postos durante todos os dias da semana, inclusive sdbados, domingos
e feriados.

4.7. INTERVALO INTRAJORNADA E CONTINUIDADE DA VIGILANCIA

4.7.1. Considerando a necessidade de manutencdo da cobertura ininterrupta dos postos, a
contratada devera organizar a execucao da jornada de forma que néo haja descontinuidade
da vigilancia durante os intervalos dos profissionais.

4.7.2. A composi¢cdo da jornada e do intervalo intrajornada devera observar a legislacao
trabalhista e a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel, inclusive quanto a possibilidade de
indenizacao do intervalo, quando juridicamente admitida.
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4.7.3. A forma de composicado dos custos decorrentes da condicdo estabelecida neste item
devera estar refletida na Planilha de Custos e Formagé&o de Precos.

4.8. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

4.8.1. A contratada devera fornecer aos vigilantes, as suas expensas, 0s uniformes,
equipamentos e demais itens necessarios a adequada execucdo dos servi¢cos, observadas as
exigéncias legais, regulamentares e aquelas estabelecidas neste Termo de Referéncia.
4.8.2. Os uniformes deverdo apresentar condicbes adequadas de conservagao, higiene,
identificacdo e utilizacdo, devendo ser substituidos sempre que necessario em razao de
desgaste, dano ou inadequacao.

4.8.3. Os equipamentos eventualmente utilizados na execucdo dos servigos deverao atender
as normas legais e regulamentares aplicaveis e permanecer em condi¢cbes adequadas de
utilizacgéo.

4.8.4. Nao sera exigido equipamento ou tecnologia que ndo seja necessario a execucao do
objeto ou que néo decorra de obrigacao legal ou regulamentar aplicavel, de modo a preservar
a competitividade da contratagéo.

4.9. AUSENCIA DE EXIGENCIA DE ARMAMENTO

4.9.1. Os servicos objeto desta contratacdo serdo prestados na modalidade de vigilancia
patrimonial desarmada, ndo sendo exigido o emprego de arma de fogo pelos vigilantes
alocados nos postos.

4.9.2. A contratada deverd observar integralmente a legislacdo especifica quanto aos
equipamentos eventualmente utilizados na atividade de seguranca privada.

4.10. COMUNICAGAO E SUPERVISAO

4.10.1. A contratada devera disponibilizar estrutura de supervisdo e comunicacao suficiente
para assegurar o acompanhamento da execucédo dos servi¢os, o atendimento as ocorréncias
e a substituicdo imediata de profissionais quando necessaria.

4.10.2. A contratada devera indicar preposto para representa-la perante a Camara Municipal,
nos termos e condi¢cdes estabelecidos no contrato.

4.10.3. A indicacao de preposto ou estrutura de supervisdo ndo implica a criacdo de posto
adicional de vigilancia, nem deverd ser interpretada como exigéncia de disponibilizagédo
permanente de supervisor nas dependéncias da Camara, salvo se posteriormente
demonstrada necessidade especifica e devidamente justificada.

4.11. NORMAS TRABALHISTAS E COLETIVAS
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4.11.1. A contratada devera observar integralmente a legislacao trabalhista, previdenciaria e
fiscal aplicAvel aos empregados utilizados na execucéo dos servicos.

4.11.2. Deveréo ser observadas as disposi¢cdes da Convencao Coletiva de Trabalho aplicvel
a categoria profissional, inclusive quanto a salarios, adicionais, beneficios, jornada, intervalos,
uniformes, adicionais e demais obrigacfes nela estabelecidas.

4.11.3. A proposta e a Planilha de Custos e Formagao de Pregos dever&o considerar 0os custos
decorrentes das obrigacdes legais e convencionais aplicaveis a execu¢éo do objeto.

4.12. CONDIQ@ES DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE

4.12.1. A contratada devera adotar, sempre que aplicavel, praticas destinadas a reducao do
desperdicio de materiais e recursos utilizados na execucao dos servicos.

4.12.2. Os materiais eventualmente utilizados dever&o observar as normas ambientais e de
seguranca aplicaveis, sem prejuizo da natureza predominantemente laboral do objeto.
4.12.3. Nao serao estabelecidos requisitos ambientais que ndo guardem relacéo direta com a
execucao do servico ou que possam restringir injustificadamente a competitividade.

4.13. VISITA TECNICA

4.13.1. Considerando as caracteristicas especificas das instalacdes da Camara Municipal de
Itapema e a natureza dos servicos de vigilancia patrimonial a serem executados, sera
facultada aos interessados a realizacdo de visita técnica ao local de prestacédo dos servicos,
com a finalidade de possibilitar o conhecimento das condic¢des fisicas, operacionais e de
acesso que possam influenciar a execugao do objeto e a elaboragéo da proposta.

4.13.2. A visita técnica devera ser previamente agendada junto a Camara Municipal de
Itapema, mediante solicitacao encaminhada ao endereco eletrénico
compras@itapema.sc.leg.br, com antecedéncia minima estabelecida no edital, contendo a
identificacdo da empresa, do responsavel pela visita e os respectivos dados de contato.
4.13.3. As visitas técnicas serdo realizadas em horérios previamente agendados e de forma
individualizada, ndo sendo realizadas simultaneamente com empresas ou representantes de
outros interessados na contratacdo, de modo a preservar a isonomia e evitar qualquer forma
de compartilhamento de informacdes entre potenciais licitantes.

4.13.4. A visita técnica podera ser substituida, a critério do interessado, pela apresentagéo de
declaragdo de conhecimento das condi¢des locais e das caracteristicas do local de execucao
dos servicos, conforme modelo disponibilizado pela Administracdo ou declaragéo de conteudo

equivalente.
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4.13.5. A empresa que optar pela ndo realizacao da visita técnica e apresentar a respectiva
declaragdo assumira integralmente a responsabilidade pelo conhecimento das condi¢cbes
existentes no local de execucdo dos servicos, ndo podendo alegar posteriormente
desconhecimento, dificuldade ou condicao preexistente e passivel de verificacdo que pudesse
ter sido identificada mediante visita ou analise das informacfes disponibilizadas pela
Administracdo, para pleitear alteracdo dos precos, acréscimos contratuais ou outras
vantagens decorrentes dessas condic¢des.

V - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

5.1. CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO

5.1.1. Os servicos serdo executados de forma continua, mediante a disponibilizacdo de
profissionais devidamente habilitados para o exercicio da atividade de vigilancia patrimonial,
nas dependéncias da Camara Municipal de Itapema, observadas as condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

5.1.2. A execucdo compreendera a manutencdo permanente dos postos de vigilancia
patrimonial, com cobertura ininterrupta durante 24 (vinte e quatro) horas por dia e 07 (sete)
dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

5.1.3. Os servicos serdo executados mediante 02 (dois) postos, organizados da seguinte

forma:
Item Quantidade de Horério Escala Cobertura
Postos
1 1 07h as 19h 12X36 Todos os dias da semana
2 1 19h as 07h 12X36 Todos os dias da semana

5.1.4. A contratada devera assegurar que, durante todo o periodo de execucéo, haja 01 (um)
vigilante efetivamente presente em cada posto, ndo sendo admitida a auséncia de cobertura
em razao de intervalo, falta, atraso, afastamento, férias, licenca ou qualquer outra ocorréncia
relacionada a sua equipe.

5.1.5. A organizacdo das escalas, a distribuicdo dos profissionais e a realizacdo das
substituices necessarias serdo de responsabilidade da contratada, observadas a legislacéo
trabalhista, a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel e as condi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

5.2. INICIO DA EXECUCAO
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5.2.1. A execucao dos servicos tera inicio na data estabelecida pela Administracdo na Ordem
de Servico ou documento equivalente, observada a vigéncia contratual e o planejamento
necessario para assegurar a continuidade da vigilancia patrimonial apds o encerramento do
contrato vigente.

5.2.2. Antes do inicio da execucéo, a contratada devera providenciar a disponibilizacdo dos
profissionais, uniformes, equipamentos e demais recursos necessarios ao inicio regular dos
Servigos.

5.2.3. A contratada devera apresentar a fiscalizacao, antes da alocacao dos profissionais nos
postos, a documentacdo necessaria a comprovacdo de que os vigilantes atendem aos
requisitos legais e contratuais estabelecidos para a execuc¢éo da atividade.

5.3. POSTO DE VIGILANCIA

5.3.1. O vigilante devera permanecer no posto durante o periodo correspondente a sua escala,
mantendo-se em condicfes de exercer continuamente as atividades proprias da vigilancia
patrimonial.

5.3.2. O vigilante deverd atuar de maneira preventiva e ostensiva, dentro dos limites
estabelecidos pela legislacdo aplicavel a atividade de seguranca privada, observando as
condicBes de seguranca das instalacbes e comunicando a contratada e a fiscalizacdo as
ocorréncias relevantes verificadas durante o servico.

5.3.3. O vigilante devera manter postura compativel com a funcao, utilizando corretamente o
uniforme e os equipamentos fornecidos pela contratada e observando as orientagbes e
procedimentos estabelecidos pela Administracéo.

5.3.4. O profissional ndo podera abandonar o posto durante seu periodo de servico, salvo nas
situacOes previstas nas rotinas operacionais ou quando houver substituicdo que assegure a
continuidade da cobertura.

5.4. ROTINAS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

5.4.1. A execugdo dos servicos deverd compreender, observados os limites legais da atividade
de vigilancia patrimonial:

a) vigilancia e observacao das areas sob responsabilidade do posto;

b) atuagcdo preventiva visando a protecdo do patrimdnio publico e a preservacdo da
normalidade das instalacgtes;

c) observacdo de movimentacdes ou situacdes que possam representar risco a seguranca

das pessoas ou do patrimonio;
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d) controle e orientacdo do acesso de pessoas as dependéncias da Camara, de acordo com
os procedimentos definidos pela Administracéo;

e) comunicacdo a Administracdo e a contratada de ocorréncias ou situagBes anormais
verificadas durante a execucdo dos servicos;

f) adocéo das providéncias iniciais cabiveis diante de ocorréncias, dentro dos limites legais de
atuacao do vigilante;

g) acionamento dos responsaveis da Camara ou dos servi¢os publicos competentes quando
a natureza da ocorréncia assim exigir;

h) registro das ocorréncias verificadas durante o servi¢o, conforme procedimento estabelecido
pela fiscalizacao;

i) observagcdo das condigcbes de seguranca das instalagbes, comunicando situacdes que
possam representar risco de dano, acesso indevido ou comprometimento do patriménio.

5.5. CONTROLE DE ACESSO

5.5.1. O controle de acesso as dependéncias da Camara sera realizado pelos vigilantes
conforme os procedimentos definidos pela Administracdo, considerando os horérios de
funcionamento, eventos, sessdes, reunides e demais atividades institucionais.

5.5.2. O vigilante devera orientar visitantes, servidores, agentes publicos, prestadores de
servicos e demais pessoas quanto aos procedimentos de acesso estabelecidos pela Camara.
5.5.3. O controle de acesso devera observar as regras e autorizacbes definidas pela
Administracdo, ndo cabendo ao vigilante estabelecer, por iniciativa prépria, restricdes que ndo
estejam previstas nas normas ou procedimentos institucionais.

5.5.4. SituacBes excepcionais ou duvidas quanto a autorizacdo de acesso deverdo ser
comunicadas a fiscalizagcdo ou ao responsavel indicado pela Camara, para adocao das
providéncias cabiveis.

5.6. RONDAS E INSPECOES

5.6.1. Quando previstas nas rotinas estabelecidas pela Administragdo e desde que
compativeis com a necessidade de manutenc¢éo da cobertura do posto, poderéo ser realizadas
rondas ou inspecdes preventivas nas areas determinadas pela fiscalizacao.

5.6.2. As rondas deverdo observar itinerarios e periodicidade definidos pela Administracéo,
considerando as caracteristicas das instalagées e os horarios de funcionamento da Camara.

5.6.3. A realizacdo de rondas ndo podera resultar em desassisténcia do posto, devendo a
contratada organizar a execucdo de modo a preservar a cobertura exigida durante todo o

periodo contratual.
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5.7. REGISTRO DE OCORRENCIAS

5.7.1. A contratada devera manter registro das ocorréncias verificadas durante a execucao
dos servigos, em meio fisico ou eletrénico definido pela Administracao.

5.7.2. Deveréo ser registradas, sempre que ocorrerem, situacdes relevantes relacionadas a
seguranca das instalacbes, acessos indevidos, danos, irregularidades, incidentes,
acionamento de autoridades e demais ocorréncias que possam interessar a Administragao.
5.7.3. As ocorréncias que apresentem risco imediato as pessoas, ao patriménio ou a
continuidade das atividades da Céamara deverdo ser comunicadas imediatamente a
fiscalizacdo ou ao responsavel indicado pela Administracdo, sem prejuizo das providéncias
legais cabiveis.

5.8. COMUNICACAO DE OCORRENCIAS

5.8.1. A contratada devera disponibilizar meio de comunicacéo que permita o contato entre 0s
vigilantes, o preposto e a Administracdo para comunicacdo de ocorréncias e situacées que
demandem providéncias.

5.8.2. As ocorréncias deverao ser comunicadas de acordo com sua gravidade e urgéncia, nao
sendo necessario aguardar o encerramento do turno para comunicacdo de fatos que
demandem providéncia imediata.

5.8.3. Em situacdes que possam caracterizar crime, emergéncia ou risco a integridade fisica
de pessoas, deverdo ser acionados 0s servicos publicos competentes, observados os
procedimentos estabelecidos pela Administracédo e os limites legais de atuacao do vigilante.
5.9. SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS

5.9.1. A contratada devera providenciar a substituicdo dos profissionais sempre que
necessario para assegurar a continuidade da cobertura dos postos.

5.9.2. Em caso de falta ou auséncia imprevista de vigilante, a substituicdo devera ser
providenciada de forma imediata, de modo a evitar a descontinuidade do servigo.

5.9.3. Nas auséncias previamente conhecidas, tais como férias e afastamentos programados,
a contratada devera organizar previamente a substituicdo do profissional.

5.9.4. Os profissionais substitutos deveréo atender aos mesmaos requisitos legais e contratuais
exigidos dos demais vigilantes.

5.9.5. A substituicdo de profissional ndo podera resultar em alteracdo da qualidade dos
servicos ou em prejuizo a cobertura dos postos.

5.10. INTERVALO INTRAJORNADA
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5.10.1. A contratada devera organizar a jornada dos profissionais de modo a assegurar 0
cumprimento da legislacdo trabalhista e da Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel, sem
prejuizo da manutencao da cobertura integral dos postos.

5.10.2. Considerando a necessidade de permanéncia do vigilante no posto e de continuidade
da vigilancia, sera adotada, para fins de composi¢ao da contratacéo, a sistematica de intervalo
intrajornada indenizado, quando admitida pela legislacdo e pela norma coletiva aplicavel.
5.10.3. A condicdo estabelecida neste item devera ser considerada pela contratada na
elaboracéo da Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

5.11. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DURANTE A EXECUCAO

5.11.1. Os vigilantes deverdo apresentar-se aos postos devidamente uniformizados e
portando 0s equipamentos necessarios a execugdo das atividades, conforme as exigéncias
legais e contratuais.

5.11.2. A contratada devera manter os uniformes e equipamentos em condicfes adequadas
de conservacao, higiene e funcionamento durante toda a vigéncia contratual.

5.11.3. ltens danificados, desgastados ou inadequados deverdo ser substituidos pela
contratada, sem prejuizo da continuidade dos servicos.

5.12. USO DE SISTEMAS E RECURSOS EXISTENTES

5.12.1. Os vigilantes poderdo utilizar, quando disponibilizados pela Camara e conforme
orientacdo da Administracao, sistemas ou recursos de seguranca existentes nas instalacoes
como instrumentos auxiliares a execucgéo das atividades de vigilancia.

5.12.2. A utilizacdo desses recursos nao transfere a contratada a responsabilidade por sua
manutencdo, operacdo técnica ou funcionamento, salvo quando expressamente previsto
neste Termo de Referéncia.

5.12.3. O sistema de CFTV existente na Camara, quando utilizado, ter4 carater meramente
auxiliar a vigilancia presencial, ndo substituindo a presenca fisica dos vigilantes nem alterando
0 objeto da contratacao.

5.13. ENCERRAMENTO E TRANSIC}AO CONTRATUAL

5.13.1. Ao término da vigéncia contratual, a contratada devera adotar as providéncias
necessarias ao encerramento regular dos servicos, observando as orientacbes da
Administragao.

5.13.2. Caso haja substituicdo da contratada por outra empresa, a contratada devera colaborar
com as providéncias necessarias a transicdo dos servicos, de modo a evitar qualquer

interrupgdo da vigilancia patrimonial.
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5.13.3. O encerramento da contratacdo néo prejudicara as obrigacdes da contratada relativas
a entrega de documentos, registros de ocorréncias e demais informacdes produzidas durante

a execucao.

VI - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1. GESTAO E FISCALIZACAO

6.1.1. A execucdo do contrato ser4d acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente
designados pela Camara Municipal de Itapema, na condi¢cdo de gestor e fiscal do contrato,
nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021 e da regulamentacdo aplicavel no ambito da
Céamara.

6.1.2. A designacdo dos responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo sera formalizada pela
Administracéo e juntada aos autos do processo de contratacao.

6.1.3. Compete ao gestor e ao fiscal do contrato acompanhar a execucao do objeto, verificar
o cumprimento das obrigacfes contratuais, registrar ocorréncias, comunicar irregularidades e
adotar ou propor as providéncias necessarias para assegurar a adequada execucdo dos
Servigos.

6.1.4. A fiscalizacdo exercida pela Camara ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada pela perfeita execuc¢do do objeto, inclusive quanto as obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias, fiscais, comerciais, de seguranca e demais obrigacdes legais e contratuais.
6.2. PREPOSTO DA CONTRATADA

6.2.1. A contratada devera manter, durante a execug¢ao do contrato, preposto formalmente
designado, com poderes suficientes para representa-la perante a Administracdo e solucionar
as questdes relacionadas a execucdo dos servicos.

6.2.2. O preposto deverd manter comunicagdo com o gestor e o fiscal do contrato e atender
as solicitacbes relacionadas a execug¢do contratual, especialmente aquelas referentes a
cobertura dos postos, substituicdo de profissionais, ocorréncias e demais situacdes que
possam comprometer a continuidade ou qualidade dos servigos.

6.2.3. A comunicacao entre a Administracdo e a contratada sera realizada preferencialmente
por meio formal, inclusive por correio eletrénico institucional, sem prejuizo de outros meios
definidos pela fiscalizagao para situagdes urgentes.

6.2.4. A designacao de preposto ndo implica sua permanéncia fisica nas dependéncias da
Camara durante todo o periodo de execucdo, salvo se houver necessidade devidamente

justificada pela Administragao.

49



S\LATIVO
@ 4’04,
%

&
§
<

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA

6.3. FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.3.1. A fiscalizac@o deverd verificar, entre outros aspectos:

a) a manutencgdo da cobertura integral dos postos nos horarios estabelecidos;

b) a presenca dos vigilantes escalados;

c) o cumprimento das rotinas e obrigacfes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

d) a utilizacdo adequada dos uniformes e equipamentos;

e) a ocorréncia de faltas, atrasos, abandonos de posto ou substituicdes;

f) o registro e tratamento das ocorréncias relacionadas a seguranca patrimonial;

g) a qualidade e continuidade dos servicos;

h) o cumprimento das demais condicdes estabelecidas no contrato.

6.3.2. As ocorréncias identificadas durante a fiscalizacdo deverdo ser registradas em
instrumento proprio ou no sistema adotado pela Administracdo, com indicacdo, sempre que
possivel, da data, horario, local, fato ocorrido e providéncias adotadas.

6.3.3. A contratada deverd ser comunicada das irregularidades verificadas, sendo-lhe
assegurada a oportunidade de apresentar esclarecimentos e adotar as medidas corretivas
cabiveis, observado o procedimento contratual e a legislagéo aplicavel.

6.4. FISCALIZACAO DA MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA

6.4.1. Considerando que a contratacdo envolve dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
Administracdo podera exigir da contratada, nos termos da legislacao aplicavel e das condicdes
estabelecidas no contrato, documentacdo necessaria a verificacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relacionadas aos empregados alocados
na execucao do objeto.

6.4.2. A documentacdo poderd compreender, conforme a necessidade e a periodicidade
definida pela fiscalizacgéo:

a) relacéo atualizada dos profissionais alocados nos postos;

b) registros de frequéncia ou documentos equivalentes;

c) comprovantes de pagamento de salarios;

d) comprovantes de recolhimentos previdenciarios e do FGTS;

e) comprovantes de concessao e pagamento de férias, quando aplicavel;

f) comprovantes relativos ao 13° salario;

g) comprovantes dos beneficios previstos na Convencéao Coletiva de Trabalho aplicavel,

h) documentos relativos as rescisées dos empregados vinculados ao contrato, quando

ocorrerem,
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i) demais documentos necessarios a verificagdo do cumprimento das obrigacées decorrentes
da contratagao.

6.4.3. Afiscalizagdo da documentacao trabalhista tera como finalidade verificar o cumprimento
das obrigacbes da contratada relacionadas aos empregados alocados na execucdo do
contrato, ndo caracterizando subordinacéo direta dos empregados a Administracao.

6.5. CONTROLE DA FREQUENCIA E COBERTURA DOS POSTOS

6.5.1. A contratada deverd manter mecanismo adequado de controle da frequéncia dos
profissionais alocados na execucao dos servi¢os, disponibilizando os registros a fiscalizacédo
guando solicitados.

6.5.2. A fiscalizacdo podera confrontar os registros de frequéncia com as escalas de servico,
ocorréncias e demais elementos disponiveis para verificar a efetiva cobertura dos postos.
6.5.3. A auséncia de profissional devera ser imediatamente comunicada a contratada e
registrada pela fiscalizacdo, devendo a empresa providenciar a substituicdo necessaria para
assegurar a continuidade dos servicos.

6.5.4. A constatacdo de auséncia de cobertura do posto poderda ensejar as medidas
administrativas e contratuais cabiveis, inclusive eventual glosa proporcional do pagamento,
guando caracterizada a efetiva ndo prestacdo do servico, observados o contrato e 0
procedimento aplicavel.

6.6. MEDIC}AO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.6.1. A remuneracdo da contratada sera realizada mediante medi¢cdo mensal dos servigos
efetivamente executados, observadas as condi¢des estabelecidas no contrato.

6.6.2. Para fins de medicdo, serdo considerados, entre outros elementos, a efetiva
disponibilizagdo dos postos, o cumprimento das jornadas contratadas, a continuidade da
cobertura e a ocorréncia de eventuais falhas na prestagéo dos servigos.

6.6.3. O fiscal do contrato elaborara ou atestard o documento de medicao correspondente,
encaminhando-o para os procedimentos de liquidagdo e pagamento, apos a verificacdo do
cumprimento das condi¢des contratuais.

6.6.4. Eventuais descontos decorrentes de servicos ndo executados ou executados em
desconformidade deveréo ser devidamente registrados e fundamentados pela fiscalizagcao.
6.7. IRREGULARIDADES E NAO CONFORMIDADES

6.7.1. Identificada qualquer irregularidade na execucédo dos servicos, a fiscalizacdo devera
comunicar a contratada e solicitar a adocdo das medidas corretivas necessarias,

estabelecendo prazo compativel com a natureza da ocorréncia.
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6.7.2. As ocorréncias que representarem risco a continuidade dos servi¢os, a seguranca das
pessoas ou a protecdo do patriménio deverdo ser comunicadas imediatamente ao preposto
da contratada.

6.7.3. O descumprimento das obriga¢cdes contratuais podera sujeitar a contratada as medidas
previstas no contrato, inclusive glosas, aplicacdo de sanc¢des administrativas ou demais
consequéncias previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa quando exigiveis.

6.8. ALTERAQ@ES NA EQUIPE

6.8.1. A contratada devera informar a fiscalizacdo as alteracdes na equipe de profissionais
alocados nos postos, especialmente nos casos de substituicdo definitiva, afastamento ou
desligamento.

6.8.2. Os profissionais que forem alocados nos postos deverdo atender aos requisitos legais
e contratuais exigidos para o exercicio da atividade de vigilancia patrimonial.

6.8.3. A substituicdo de profissionais devera ser organizada pela contratada de forma a néo
comprometer a continuidade dos servigos.

6.9. COMUNICAC}AO ENTRE ADMINISTRAQAO E CONTRATADA

6.9.1. As comunicacdes ordindrias relacionadas a execucédo contratual seréo realizadas entre
o fiscal ou gestor do contrato e o preposto da contratada, preferencialmente pelos meios
formais definidos pela Administracéo.

6.9.2. As ocorréncias urgentes poderdo ser comunicadas imediatamente por meio disponivel,
devendo ser posteriormente formalizadas quando necessario.

6.9.3. As determinacdes da fiscalizacdo deverdo estar relacionadas a execucdo do objeto e
as obrigacfes contratuais, ndo cabendo aos servidores da Camara determinar diretamente
aos empregados da contratada a forma de execucdo de suas atividades trabalhistas ou
exercer poderes proprios da relacdo empregaticia.

6.10. AVALIACAO DA EXECUCAO

6.10.1. A Administragéo podera utilizar registros de ocorréncias, relatorios de fiscalizagéo,
medicoes, reclamacgdes formalmente registradas e demais elementos pertinentes para avaliar
a qualidade e a regularidade da execucao contratual.

6.10.2. A contratada devera adotar as medidas necessarias para corrigir falhas identificadas
pela fiscalizacdo, sem prejuizo das consequéncias previstas no contrato quando houver

descumprimento das obrigacdes assumidas.
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VIl - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

7.1. MEDICAO DOS SERVICOS

7.1.1. A medicdo dos servicos sera realizada mensalmente, considerando o periodo
efetivamente executado pela contratada e a disponibilizacdo dos postos nas condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

7.1.2. Para fins de medicdo, seré considerada a efetiva prestacao dos servi¢os de vigilancia
patrimonial, mediante a manutencdo da cobertura dos postos nos horérios contratados,
observadas as escalas, jornadas e demais condi¢Oes estabelecidas.

7.1.3. A medicao sera realizada individualmente para cada posto, considerando:

a) Posto 01 — diurno: cobertura das 07h as 19h;

b) Posto 02 — noturno: cobertura das 19h as 07h;

c) a prestacao dos servigos durante todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e
feriados;

d) a manutencao da cobertura durante todo o periodo contratado;

e) as eventuais ocorréncias de auséncia, interrup¢ao ou ndo prestacao dos servicos.

7.1.4. A medicdo mensal sera realizada pelo fiscal do contrato, com base nos registros de
execucao, escalas, controles de frequéncia, registros de ocorréncias e demais documentos
gue se mostrarem necessarios a comprovacao da efetiva prestacao dos servicos.

7.2. UNIDADE DE MEDICAO

7.2.1. A unidade de medicdo dos servigos sera més/posto, considerando a disponibilizacéo e
execucao integral do posto durante o respectivo periodo mensal.

7.2.2. O valor mensal de cada posto correspondera ao pre¢o contratado para a respectiva
unidade, observadas as condicbes de execucdo e eventuais descontos decorrentes de
servigos nédo prestados.

7.2.3. A existéncia de feriados, sdbados ou domingos dentro do periodo de medi¢cdo nao
implicard acréscimo no valor mensal contratado, uma vez que a cobertura nesses dias ja
integra as condicdes ordinarias do objeto.

7.3. APURACAO DE FALTAS E SERVICOS NAO PRESTADOS

7.3.1. A auséncia injustificada de vigilante ou a interrupcdo da cobertura de qualquer dos
postos sera registrada pela fiscalizacéo e considerada para fins de medicao.

7.3.2. Quando constatada a ndo prestacao total ou parcial dos servicos, a Administracéo
podera realizar o desconto proporcional correspondente a parcela do servigo efetivamente nao

executada, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.
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7.3.3. O desconto devera guardar correspondéncia com o periodo e a extensao da auséncia
ou da néo prestacéo, evitando-se a cobranca por servigos que nao tenham sido efetivamente
disponibilizados.

7.3.4. A aplicacdo de descontos ndo impede a adocdo das medidas administrativas ou
aplicacdo das sancbes previstas no contrato quando a ocorréncia caracterizar
descumprimento contratual.

7.4, SUBSTITUI(;AO DE PROFISSIONAIS

7.4.1. A auséncia de determinado profissional ndo caracterizard, por si so, interrupcao do
servico quando a contratada providenciar tempestivamente sua substituicdo por profissional
habilitado, mantendo integralmente a cobertura do posto.

7.4.2. Nas situacdes em que houver substituicdo regular e o posto permanecer integralmente
coberto, ndo havera desconto decorrente da simples substituicdo do profissional.

7.4.3. A contratada sera responsavel pela organizacéo de sua equipe e pela manutencéo da
cobertura dos postos, inclusive nos periodos de férias, afastamentos, faltas e demais
situacdes previsiveis ou imprevisiveis que envolvam seus empregados.

7.5. DOCUMENTACAO PARA A MEDICAO

7.5.1. Para realizacdo da medicdo, a contratada devera apresentar os documentos
necessarios a comprovacao da execucédo dos servicos, conforme definido pela fiscalizacéo.
7.5.2. Poderéo ser utilizados para essa finalidade, entre outros:

a) relatério mensal de execucédo dos servicos;

b) escala dos profissionais alocados nos postos;

c) registros de frequéncia;

d) registros de ocorréncias;

e) relacéo atualizada dos profissionais vinculados ao contrato;

f) demais documentos necessérios a verificacdo da execucao contratual.

7.5.3. A documentacdo devera ser apresentada em prazo compativel com o processamento
da medicéo e do pagamento, conforme estabelecido no contrato.

7.6. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

7.6.1. O recebimento dos servigcos sera realizado mediante os procedimentos de fiscalizacédo
e medicéo estabelecidos pela Administracdo, observadas as disposi¢coes da Lei Federal n°
14.133/2021 e da regulamentacéo aplicavel.

7.6.2. O recebimento provisorio dos servicos, quando aplicavel, seréa realizado pelo fiscal do

contrato, apoés a verificacdo da execucdo das obrigacdes correspondentes ao periodo.
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7.6.3. O recebimento definitivo sera realizado pela autoridade ou servidor competente, apos a
verificagdo do cumprimento das condi¢gbes contratuais e a inexisténcia de pendéncias que
impegam o reconhecimento da despesa.

7.6.4. O recebimento ndo exclui a responsabilidade da contratada pela qualidade dos servi¢os
prestados nem pelas obrigacdes decorrentes do contrato.

1.7. CONDI(;OES PARA PAGAMENTO

7.7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a regular execucdo dos servicos, a
realizacdo da medic&o e o respectivo atesto pela fiscalizacdo, observados os procedimentos
administrativos da Camara Municipal de Iltapema.

7.7.2. O pagamento ficard condicionado a apresentacdo da nota fiscal e dos documentos
exigidos pela Administracdo para a liquidacdo da despesa, bem como a comprovacao da
regular execucéo dos servicos.

7.7.3. Havendo necessidade de correcdo da nota fiscal ou de documentacéo apresentada pela
contratada, o prazo para pagamento observara os procedimentos aplicaveis apdés a
regularizacdo da pendéncia, sem prejuizo das disposicdes legais.

7.7.4. Serao efetuadas as retencdes tributarias e demais retencdes legalmente exigiveis no
momento do pagamento.

7.8. PAGAMENTO E OBRIGACOES TRABALHISTAS

7.8.1. Considerando a dedicacao exclusiva de mao de obra, a fiscalizagdo podera verificar o
cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relacionadas aos
empregados alocados na execucdo do contrato, na forma estabelecida neste Termo de
Referéncia e no contrato.

7.8.2. A eventual constatacao de irregularidades sera comunicada a contratada para adocgao
das providéncias cabiveis, observados os procedimentos previstos na legislacdo e no
contrato.

7.8.3. A fiscalizagdo dos documentos trabalhistas ndo implica transferéncia para a
Administracdo da responsabilidade pelas obrigacdes decorrentes da relagdo de emprego
mantida entre a contratada e seus empregados.

7.9. GLOSAS E DESCONTOS

7.9.1. Poderao ser efetuados descontos ou glosas nos pagamentos quando comprovada a
nao execucao, execucao parcial ou execucdo em desconformidade dos servigos contratados,

observados os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato.

55



\SLATIVO
<@ M,

&
§
<

Y,

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA

7.9.2. As glosas deverao ser devidamente fundamentadas e relacionadas a efetiva parcela do
servico nao executada ou executada em desconformidade.

7.9.3. Antes da aplicagdo de desconto decorrente de ocorréncia passivel de controvérsia, a
contratada podera apresentar esclarecimentos, observados os procedimentos de fiscalizac&o
e o direito ao contraditorio quando cabivel.

7.10. PARTICULARIDADE DOS POSTOS 12X36

7.10.1. A medicdo dos servigos ndo sera realizada com base no nimero de empregados
disponibilizados pela contratada, mas na efetiva cobertura dos postos contratados, uma vez
gue o objeto consiste na disponibilizacdo continua dos servi¢os de vigilancia patrimonial.
7.10.2. A guantidade de empregados necessaria a formacéo das escalas e a cobertura dos
postos ser& de responsabilidade da contratada, desde que assegurado o cumprimento integral
das jornadas, da legislacdo trabalhista, da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel e das
condi¢cBes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.10.3. A Administracdo ndo remunerara individualmente cada vigilante ou cada jornada
realizada, mas os postos efetivamente disponibilizados e executados, conforme os valores

contratados.

VIl - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1. FORMA DE SELECAO

8.1.1. O fornecedor seréa selecionado por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo, em sua
forma eletronica, considerando a natureza dos servigos e a possibilidade de definicdo objetiva
dos padrbes de desempenho e qualidade exigidos para sua execucao.

8.1.2. O critério de julgamento serd o de menor prego, observados 0s valores unitarios
méximos e o valor global maximo estabelecidos pela Administracéo.

8.1.3. A licitacdo sera processada e julgada de acordo com a Lei Federal n° 14.133/2021, a
regulamentacdo aplicavel no a&mbito da Camara Municipal de Itapema e as demais normas
pertinentes.

8.1.4. A contratacdo compreendera os dois postos de vigilancia patrimonial previstos neste
Termo de Referéncia, com cobertura diurna e noturna, conforme as condi¢des de execucao
estabelecidas.

8.2. REGIME DE EXECU(}AO E JULGAMENTO
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8.2.1. A contratacdo sera realizada sob o regime de empreitada por preco unitario, tendo como
unidades de medicdo os postos de vigilancia contratados, conforme os valores unitarios
estabelecidos na proposta vencedora.

8.2.2. O julgamento observara simultaneamente os valores unitarios maximos estabelecidos
para cada posto e o valor global maximo admitido pela Administracéo.

8.2.3. Nao serdo aceitas propostas que apresentem valores unitarios superiores aos
respectivos limites estabelecidos no instrumento convocatorio.

8.2.4. A licitante devera apresentar sua proposta de acordo com a composi¢ao e as condicdes
estabelecidas no edital e seus anexos, incluindo a respectiva Planilha de Custos e Formacéao
de Precos, quando exigida.

8.3. REQUISITOS DE HABILITAQAO JURIDICA E REGULARIDADE DA EMPRESA

8.3.1. A licitante devera comprovar sua existéncia e regularidade juridica, fiscal, social e
trabalhista na forma estabelecida no edital, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n®
14.133/2021.

8.3.2. Por se tratar de prestacao de servico de seguranca privada, a empresa devera estar
regularmente autorizada pela Policia Federal para o exercicio da atividade de vigilancia
patrimonial, na forma da legislacdo especifica aplicavel.

8.3.3. A comprovacdo da regularidade da empresa perante a Policia Federal devera ser
realizada mediante documento oficial ou consulta a sistema oficial disponibilizado pelo érgao
competente, conforme definido no edital.

8.3.4. A empresa deverd manter sua autorizacdo e regularidade perante a Policia Federal
durante toda a execucéao contratual, observadas as obrigacdes estabelecidas pela legislacéo
especifica.

8.4. QUALIFICACAO TECNICA

8.4.1. Para fins de comprovacdo da qualificagdo técnico-operacional, a licitante devera
apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que demonstrem a execucao satisfatoria de servigos continuos de
vigilancia patrimonial com dedicagcdo exclusiva de mé&o de obra, compativeis, em
caracteristicas e complexidade operacional, com o objeto da contratagéo.

8.4.2. A experiéncia anterior devera corresponder a periodo total minimo de 12 (doze) meses

de execuc¢ao, sucessivos ou nao.
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8.4.3. Sera admitido o somatorio de atestados, contratos e respectivos periodos de execucao
para fins de comprovagéo do prazo minimo previsto no item 8.4.2, ainda que as experiéncias
tenham sido executadas para contratantes distintos.

8.4.4. A experiéncia exigida devera decorrer de contratos ou instrumentos equivalentes cuja
execucao tenha envolvido prestacdo continua de servicos mediante dedicacdo exclusiva de
mao de obra, tendo em vista que esse regime constitui caracteristica relevante do objeto desta
contratacao.

8.4.5. Os atestados deverao conter, ou ser complementados por documentacéo que permita
identificar:

a) a pessoa juridica emitente;

b) o objeto executado;

c) o periodo de execucao;

d) a natureza continua da prestacao; e

e) a utilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva.

8.4.6. A Administracao podera realizar diligéncias destinadas a confirmacao das informacdes
constantes dos atestados, inclusive mediante solicitacdo de contratos, termos de referéncia,
ordens de servico ou documentos equivalentes, vedada a criacdo posterior de condicdo de
habilitacdo ndo prevista no instrumento convocataorio.

8.4.7. A exigéncia de experiéncia minima de 12 (doze) meses mostra-se proporcional as
caracteristicas da contratacdo, por corresponder a um ciclo anual completo de execucao de
servico continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra, periodo suficiente para
demonstrar capacidade da empresa na gestdo ordinaria de escalas, substituicoes, férias,
afastamentos, obrigacdes trabalhistas e manutencéo da continuidade dos postos. Optou-se
por ndo estabelecer quantitativo minimo de postos ou profissionais nos atestados,
considerando que a presente contratacdo compreende apenas 02 (dois) postos de vigilancia
patrimonial, de modo que a adoc¢ao do limite quantitativo previsto no art. 67, 8§ 2°, da Lei
Federal n° 14.133/2021 resultaria em exigéncia minima correspondente a apenas 01 (um)
posto, ndo representando elemento adicional relevante para afericdo da capacidade técnico-
operacional da licitante. Por outro lado, considera-se relevante que a experiéncia anterior
tenha ocorrido em servigos continuos com dedicacdo exclusiva de méao de obra, tendo em
vista que esse regime constitui caracteristica essencial da contratacdo e envolve obrigacdes
especificas relacionadas a gestdo de pessoal, continuidade da prestacdo, cobertura de

auséncias e cumprimento de encargos trabalhistas, previdenciarios e convencionais.
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8.5. REGULARIDADE DOS PROFISSIONAIS

8.5.1. Os profissionais empregados na execuc¢éo dos servi¢cos deverao atender aos requisitos
estabelecidos na legislacao especifica de seguranca privada e estar regularmente habilitados
para o exercicio da atividade de vigilante.

8.5.2. A contratada devera manter, durante toda a execucgdo contratual, profissionais que
atendam aos requisitos legais para o exercicio da atividade, inclusive quanto a formacéo,
habilitacdo, atualizacdo e demais condi¢gfes estabelecidas pela legislacao especifica.

8.5.3. A comprovacéo da regularidade dos profissionais podera ser solicitada pela fiscalizacéo
sempre que necessaria a verificagcdo do cumprimento das obrigacfes contratuais.

8.5.4. A Administracdo n&o exigira, como condicdo de habilitacdo da licitante, a indicacéo
nominal dos profissionais que serdo posteriormente alocados nos postos, salvo se houver
justificativa legal e técnica especifica para tanto.

8.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.6.1. Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, a licitante devera apresentar balanco
patrimonial, demonstracdo de resultado do exercicio e demais demonstracdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, na forma da legislacéo aplicavel e do art. 69 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

8.6.2. A licitante devera comprovar, mediante analise das demonstracdes contabeis
apresentadas, os seguintes indices econdmico-financeiros, todos superiores a 1,00 (um):

a) Liquidez Geral (LG);

b) Ligquidez Corrente (LC);

c) Solvéncia Geral (SG).

8.6.3. Os indices seréo calculados pelas seguintes formulas:

Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante)

Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante + Passivo Circulante

Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total + (Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante)

8.6.4. Quando os respectivos indices nao estiverem expressamente demonstrados nas
demonstracdes contdbeis apresentadas, a licitante devera apresentar as respectivas
memorias de calculo, firmadas por profissional habilitado da area contabil, devidamente
identificado, contendo os valores utilizados na aplicacdo das formulas e os resultados obtidos.
8.6.5. A licitante devera comprovar Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro,

calculado pela diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante, em valor igual ou
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superior a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo correspondente a 12 (doze) meses de execucao.

8.6.6. Considerando o valor estimado da contratacdo de R$ 406.990,32 (quatrocentos e seis
mil, novecentos e noventa reais e trinta e dois centavos) para o periodo de 12 (doze) meses,
o Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro minimo exigido correspondera a R$ 67.804,59
(sessenta e sete mil, oitocentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos).

8.6.7. Para as empresas constituidas ha menos de 2 (dois) anos, a exigéncia de apresentacao
das demonstracdes contabeis observara o disposto no art. 69, § 6° da Lei Federal n°
14.133/2021.

8.6.8. A gualificacdo econémico-financeira exigida neste item considera as caracteristicas da
contratacdo, especialmente seu carater continuado e o regime de dedicag&o exclusiva de méo
de obra, que exige da contratada capacidade financeira para suportar despesas com saldrios,
encargos trabalhistas, previdenciarios, beneficios e demais custos necessarios a manutencao
dos postos durante a execucédo contratual.

8.6.9. A comprovagao da qualificagdo econémico-financeira ndo substitui a garantia contratual,
gue sera exigida da contratada nas condi¢des, modalidade e percentual estabelecidos neste
Termo de Referéncia e no instrumento convocatdrio, nos termos dos arts. 96 e seguintes da
Lei Federal n° 14.133/2021.

8.7. VISITA TECNICA E CONHECIMENTO DAS CONDICC)ES LOCAIS

8.7.1. Alicitante podera realizar visita técnica as instalacdes da Camara Municipal de Itapema,
nas condicdes estabelecidas no item 4.13 deste Termo de Referéncia.

8.7.2. A visita podera ser substituida pela apresentacao de declaracdo de conhecimento das
condi¢des locais, nos termos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no edital.

8.7.3. A ndo realizacdo da visita técnica ndo podera impedir a participacdo da licitante, desde
gue apresentada a declaracdo exigida pela Administragéo.

8.8. ANALISE DA PROPOSTA E DA PLANILHA DE CUSTOS

8.8.1. A proposta comercial devera contemplar todos 0s custos necessarios a execugao
integral do objeto, incluindo mé&o de obra, encargos sociais e trabalhistas, beneficios, tributos,
uniformes, equipamentos, materiais, custos indiretos, lucro e demais despesas necessarias
ao cumprimento das obrigagbes contratuais.

8.8.2. Quando exigida pelo edital, a Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera

apresentar composicado compativel com as condicdes estabelecidas neste Termo de
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Referéncia, com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e tributaria aplicavel e com a
Convencao Coletiva de Trabalho pertinente a categoria.

8.8.3. A andlise da planilha devera considerar a possibilidade de saneamento de erros ou
falhas que ndo alterem a substancia da proposta, observadas as disposicfes da Lei Federal
n° 14.133/2021 e as regras estabelecidas no edital.

8.8.4. A existéncia de erro formal ou material passivel de correcdo ndo devera resultar
automaticamente na desclassificacdo da proposta, quando sua correcdo puder ser realizada
sem majoracao do valor ofertado e sem alteracao da substancia da proposta.

8.9. EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA

8.9.1. A Administracdo realizara analise de exequibilidade das propostas, especialmente
considerando tratar-se de contratacdo com dedicagao exclusiva de mao de obra.

8.9.2. Serdo considerados, entre outros elementos, os custos minimos decorrentes da
legislacado trabalhista, da Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel, dos encargos sociais e
previdenciarios, dos beneficios obrigatorios e das demais obrigacdes necessarias a execucao
do objeto.

8.9.3. Quando houver indicios de inexequibilidade ou duvidas quanto a composicao dos custos
apresentados, a Administracdo podera solicitar esclarecimentos e documentacao
comprobatéria, observados o contraditério, a isonomia entre os licitantes e os procedimentos
previstos no edital.

8.10. VEDACAO A SUBCONTRATACAO

8.10.1. Considerando a natureza do objeto e a necessidade de controle direto da empresa
contratada sobre os profissionais responsaveis pela execucéo da vigilancia patrimonial, ndo
sera admitida a subcontratacdo do servi¢o de vigilancia objeto desta contratacao, ressalvadas
as hipbteses expressamente autorizadas pela legislacéo e pelo contrato.

8.10.2. A contratada permanecerd integralmente responséavel pela execucéo do objeto e pelo

cumprimento das obrigagbes assumidas perante a Administragao.

IX — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAC}AO:

9.1. O valor estimado da contratacé@o para o periodo de 12 (doze) meses é de R$ 406.990,32
(quatrocentos e seis mil, novecentos e noventa reais e trinta e dois centavos), conforme
pesquisa de precos realizada pela Administracéo e detalhada no Estudo Técnico Preliminar e

no respectivo relatorio de pesquisa de precos.
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9.2. O valor estimado mensal da contratagéo é de R$ 33.915,86 (trinta e trés mil, novecentos

e quinze reais e oitenta e seis centavos), correspondente a soma dos valores dos dois postos:

- Unidade Quantidade | Valor mensal Valor anual
Item Descricao " .
maximo maximo
Posto de vigilancia patrimonial desarmada -Vigilante| Més/Posto 12
(CBO 5173-30), com dedicacéo exclusiva de méo
1 de obra, das 07h as 19h, em escala 12x36, de R$ 15.697,77 | R$ 188.373,24
forma ininterrupta, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.
Posto de vigilancia patrimonial desarmada -Vigilante| Més/Posto 12
(CBO 5173-30), com dedicacéo exclusiva de méo
2 de obra, das 19h as 07h, em escala 12x36, de R$ 18.218.09 | R$ 218.617,08
forma ininterrupta, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.
TOTAL R$ 33.915,86 | R$ 406.990,32

9.3. Os valores acima constituem os limites maximos aceitaveis pela Administracao, tanto para
cada posto quanto para o valor global da contratacdo, ndo sendo admitidas propostas
superiores aos respectivos valores maximos estabelecidos no instrumento convocatorio.

9.4. A estimativa foi elaborada com base em pesquisa de precos de contratacdes publicas de
objeto similar, tendo sido considerada a mediana dos prec¢os validos e comparaveis, conforme
metodologia e documentac¢ao constantes dos autos.

9.5. A Administracdo também elaborou Planilha de Custos e Formacéao de Precos para analise
da composicdo dos custos necessarios a execucao do objeto, especialmente em razéo da
dedicacao exclusiva de mao de obra. A planilha constitui elemento complementar de anélise
da compatibilidade dos valores pesquisados, sem substituir a pesquisa de precos utilizada
para definicdo do orcamento estimado.

9.6. A composicdo dos precos devera contemplar todos 0s custos necessarios a execucao
integral do objeto, incluindo remuneracdo dos profissionais, encargos sociais e trabalhistas,
beneficios previstos na legislacdo e na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel, provisoes,
uniformes, materiais, equipamentos, tributos, custos indiretos, lucro e demais despesas
incidentes sobre a execucao dos servicos.

9.7. Os valores maximos estabelecidos poderdo ser atualizados nas hipéteses e condicdes
previstas na legislagédo aplicavel e no contrato, especialmente em decorréncia de reajuste ou

repactuacao, quando cabiveis, observados os pressupostos legais e contratuais.
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9.8. O valor estimado da contratacdo devera ser considerado para fins de elaboracédo das
propostas, andlise de aceitabilidade, verificacdo da disponibilidade orcamentaria e demais
procedimentos necessarios a contratacao.

9.9. A contratacdo sera realizada pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, observadas as
condi¢cBes de prorrogacdo estabelecidas no Termo de Referéncia e na legislacdo aplicavel

aos servicos continuos.

X — ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de dotacéo
orcamentaria propria da Camara Municipal de Itapema, consignada no orcamento vigente,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira para a contratacao.

10.2. A contratacdo observara a compatibilidade entre a despesa prevista e os instrumentos
de planejamento orcamentario da Administracdo, especialmente a Lei Orcamentaria Anual, 0
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias, quando aplicavel.

10.3. Para fins de planejamento, considera-se o valor estimado de R$ 406.990,32
(quatrocentos e seis mil, novecentos e noventa reais e trinta e dois centavos) para o periodo
inicial de 12 (doze) meses.

10.4. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da seguinte dotacéo
orcamentéaria: 3.3.90.92.34 — Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De
Terceirizagdo, ou outra que venha a substitui-la, caso necessaria, observados o0s
procedimentos contabeis e orcamentarios aplicaveis.

10.5. A contratacdo somente sera formalizada apds a comprovacgao da existéncia de recursos
orcamentarios suficientes para suportar a despesa correspondente, observadas as
disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e da legislagdo orcamentaria aplicavel.

10.6. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, a Administracdo devera assegurar a existéncia
de disponibilidade orcamentaria para fazer frente as despesas decorrentes da continuidade

da contratacdo, observadas as condi¢des legais aplicaveis.

X| — OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. OBRIGACOES GERAIS
11.1.1. Executar integralmente os servi¢cos de vigilancia patrimonial objeto da contratacéo, nos

locais, horarios, escalas e condi¢cOes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato.
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11.1.2. Manter os dois postos de vigilancia permanentemente cobertos durante os horarios
estabelecidos, assegurando a continuidade da prestacao dos servigos durante todos os dias
da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

11.1.3. Empregar profissionais devidamente habilitados e aptos ao exercicio da atividade de
vigilante, atendendo integralmente a legislacéo especifica aplicavel a seguranca privada.
11.1.4. Manter, durante toda a execugéo contratual, as condi¢des de habilitagdo e qualificacédo
exigidas na licitacdo, inclusive a regularidade perante os 6rgdos competentes para o0 exercicio
da atividade de seguranca privada.

11.1.5. Designar preposto responsavel pela representacdo da empresa perante a Camara
Municipal de Itapema, mantendo canal de comunicacdo adequado para o tratamento das
guestdes relacionadas a execugao contratual.

11.1.6. Cumprir integralmente as disposi¢des da legislacao trabalhista, previdenciéria, fiscal e
tributaria aplicaveis aos empregados envolvidos na execucdo dos servicos.

11.1.7. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos decorrentes da relacao de trabalho
com seus empregados, ndo se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre estes e a
Céamara Municipal de ltapema.

11.2. OBRIGACOES RELATIVAS AOS VIGILANTES

11.2.1. Disponibilizar profissionais em quantidade suficiente para assegurar o cumprimento
das escalas e a cobertura ininterrupta dos postos contratados.

11.2.2. Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de vigilante que, por qualquer
motivo, esteja impossibilitado de cumprir sua jornada, sempre que necessaria para garantir a
continuidade da cobertura do posto.

11.2.3. N&o permitir que profissional sem a habilitacéo legal necessaria exerca as atividades
de vigilancia objeto do contrato.

11.2.4. Manter os profissionais devidamente uniformizados, identificados e em condi¢bes
adequadas para o exercicio das atividades, conforme os requisitos estabelecidos neste Termo
de Referéncia.

11.2.5. Orientar seus empregados quanto as normas de funcionamento, seguranca, acesso,
circulacédo e demais procedimentos estabelecidos pela Camara Municipal de Itapema.
11.2.6. Responsabilizar-se pela conduta de seus empregados durante a execugcdo dos
servicos, adotando as providéncias necessarias diante de comportamentos incompativeis com
as obrigacdes contratuais.

11.3. COBERTURA E CONTINUIDADE DOS POSTOS
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11.3.1. Garantir a cobertura do posto diurno das 07h as 19h e do posto noturno das 19h as
07h, em escala 12x36, durante todos os dias da semana.

11.3.2. A organizagdo das escalas, folgas, férias, afastamentos e substituicbes dos
profissionais sera de responsabilidade exclusiva da contratada, desde que assegurada a
cobertura integral dos postos.

11.3.3. A contratada ndo podera interromper ou reduzir a cobertura dos postos em razao de
férias, faltas, afastamentos, desligamentos ou qualquer outra ocorréncia relacionada a sua
equipe de empregados.

11.3.4. A auséncia de profissional devera ser comunicada a fiscalizacdo quando puder afetar
a continuidade dos servicos, devendo a contratada adotar imediatamente as providéncias
necessarias para manutencao da cobertura.

11.3.5. O intervalo intrajornada dos vigilantes devera ser atendido conforme a legislacéo
trabalhista e a Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel, observada a condicao estabelecida
nesta contratacdo quanto a indenizacédo do intervalo e permanéncia do vigilante no posto,
guando assim previsto na composi¢ao de custos e nas condi¢gdes contratuais.

11.4. MATERIAIS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

11.4.1. Fornecer aos profissionais, as suas expensas, 0s uniformes, equipamentos e demais
itens necessarios ao adequado desempenho das atividades, observadas as especificacfes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.4.2. Manter os uniformes e equipamentos em condi¢cdes adequadas de conservacao,
funcionamento, higiene e apresentacdo, providenciando sua substituicio sempre que
necessario.

11.4.3. Os custos relativos a uniformes, equipamentos, materiais e demais insumos
necessarios a execucao do objeto deverdo estar integralmente contemplados na proposta da
contratada.

11.5. PROCEDIMENTOS E OCORRENCIAS

11.5.1. Cumprir os procedimentos de vigilancia e controle estabelecidos pela Administracéo,
desde que compativeis com a legislacédo aplicavel e com as atribuicdes legalmente permitidas
aos profissionais de seguranca privada.

11.5.2. Registrar e comunicar a fiscalizagdo todas as ocorréncias relevantes verificadas

durante a execugéo dos servigos.
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11.5.3. Comunicar imediatamente a Administracdo situacdes que possam comprometer a
seguranca das instalacdes, das pessoas ou do patriménio da Camara, sem prejuizo da adocao
das providéncias legalmente cabiveis.

11.5.4. Manter sigilo sobre informacdes, documentos, rotinas, instalacdes e demais dados a
gue seus empregados tenham acesso em razdo da execucao do contrato.

11.6. FISCALIZACAO E DOCUMENTACAO

11.6.1. Atender prontamente as solicitacdes da fiscalizacdo relacionadas a execucdo dos
Servigos.

11.6.2. Fornecer a Administracdo, sempre que solicitado e dentro dos prazos estabelecidos,
0s documentos necessarios a fiscalizacdo da execucéo contratual e ao acompanhamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relacionadas aos empregados alocados
no contrato.

11.6.3. Manter atualizados os registros e documentos relativos aos profissionais empregados
na execucao do contrato.

11.6.4. Permitir o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos pela Administracao,
prestando todos os esclarecimentos necessarios e fornecendo as informacdes solicitadas.
11.7. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

11.7.1. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em decorréncia de sua atuacdo ou da atuagédo de seus empregados, na forma da legislacao
aplicavel.

11.7.2. Responsabilizar-se pela reparacéo de danos decorrentes de agcdo ou omissao de seus
empregados, quando comprovada sua responsabilidade, sem prejuizo das demais medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.7.3. Assumir integral responsabilidade pela selecdo, contratacdo, remuneracéo,
treinamento, supervisdo, substituicdo e demais encargos relativos aos profissionais
empregados na execucgéo dos servigos.

11.7.4. Nao transferir a Administracdo os encargos decorrentes da execucdo do contrato,
inclusive agqueles de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial ou de qualquer outra
natureza atribuida a contratada pela legislagéo.

11.8. OBRIGACOES ESPECIFICAS DECORRENTES DA NATUREZA DA ATIVIDADE
11.8.1. Cumprir integralmente as normas legais e regulamentares aplicaveis as empresas e

aos profissionais que exercem atividades de seguranga privada.
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11.8.2. Manter valida, durante toda a vigéncia contratual, a autorizacdo e as condi¢cdes
necessarias ao exercicio regular da atividade de vigilancia patrimonial, nos termos da
legislacéo especifica.

11.8.3. Comunicar imediatamente a Camara Municipal qualquer fato que possa resultar na
perda, suspensao, restricdo ou alteracao da autorizacdo necessaria a prestacao dos servicos.
11.8.4. Executar os servicos dentro dos limites das atribuicbes legalmente conferidas aos
profissionais de vigilancia patrimonial, ndo podendo exigir ou determinar a realizagdo de
atividades incompativeis com a legislacdo que regulamenta a seguranca privada.

11.9. OBRIGACOES TRABALHISTAS ESPECIFICAS

11.9.1. Efetuar pontualmente o pagamento dos salarios, beneficios e demais verbas devidas
aos empregados alocados na execuc¢ao do contrato.

11.9.2. Cumprir integralmente a Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria
profissional utilizada na execuc¢éo do contrato.

11.9.3. Recolher regularmente o0s encargos previdenciarios, trabalhistas e fundiarios
incidentes sobre a méo de obra empregada na execuc¢ao dos servigos.

11.9.4. Observar a jornada de trabalho, a escala 12x36, os intervalos, adicionais e demais
direitos dos empregados, conforme a legislacdo e a norma coletiva aplicavel.

11.9.5. Manter documentacao apta a demonstrar o cumprimento das obrigac6es trabalhistas
e previdenciérias, disponibilizando-a a fiscalizagdo nos termos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no contrato.

11.10. SEGURO DE VIDA DOS VIGILANTES

11.10.1. A contratada devera contratar e manter vigente, durante toda a execucéo contratual,
seguro de vida coletivo para os vigilantes empregados na execucdo do objeto, sem
transferéncia do respectivo custo ao empregado, em cumprimento ao art. 29, inciso V, da Lei
Federal n® 14.967/2024 e demais normas aplicaveis.

11.10.2. O seguro devera contemplar, no minimo, as coberturas e os capitais segurados
estabelecidos na legislacdo vigente e na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a
categoria dos vigilantes, prevalecendo as condicdes mais benéficas ao trabalhador quando
assim determinado pela legislacdo ou norma coletiva.

11.10.3. A contratada devera manter os vigilantes alocados no contrato devidamente incluidos
na cobertura do seguro durante todo o periodo em que permanecerem vinculados a execucéo

dos servicos.
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11.10.4. Sempre gque solicitado pela fiscalizacdo, a contratada devera apresentar copia da
apolice, certificado ou documento equivalente que comprove a contratacdo e a vigéncia do
seguro, bem como documentacdo que permita verificar a inclusdo dos profissionais
abrangidos pelo contrato.

11.10.5. O custo do seguro de vida obrigatério devera ser considerado pela contratada na
Planilha de Custos e Formacao de Precos, observada a Convencgao Coletiva de Trabalho
aplicavel.

11.10.6. O descumprimento da obrigacdo de manutencdo do seguro de vida sujeitarq a
contratada as medidas administrativas e as sancfes previstas no contrato e na legislacéo

aplicavel, sem prejuizo das responsabilidades decorrentes da propria obrigacao legal.

Xl - OBRIGAQ()ES DA CONTRATANTE:

12.1. Sao obrigacbes da Camara Municipal de Itapema, sem prejuizo das demais previstas na
Lei Federal n° 14.133/2021, neste Termo de Referéncia e no contrato:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela contratada, de acordo
com este Termo de Referéncia, o contrato e sua proposta.

12.1.2. Proporcionar a contratada as condicfes necessarias para a adequada execucdo dos
servicos, disponibilizando acesso as dependéncias da Camara Municipal aos profissionais
devidamente autorizados e vinculados ao contrato.

12.1.3. Prestar a contratada as informacfes e os esclarecimentos necessarios a execucao
dos servigos, especialmente quanto as normas internas de funcionamento, acesso, circulacao
e seguranca das instalagdes.

12.1.4. Designar formalmente gestor e fiscal do contrato, nos termos da legislacéo aplicavel,
para acompanhar e fiscalizar a execu¢éao dos servigos.

12.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, verificando o cumprimento das
obrigacbes assumidas pela contratada, inclusive quanto a quantidade, qualidade,
continuidade e regularidade dos servigos.

12.1.6. Comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades, falhas ou ocorréncias
identificadas na execucdo dos servicos, estabelecendo, quando cabivel, prazo para sua
corregao.

12.1.7. Verificar a manutencdo das condi¢cOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a

contratacdo, nos termos da legislagéo aplicavel.
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12.1.8. Receber os servigos executados e proceder a medicdo mensal, observando os critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato.

12.1.9. Efetuar os pagamentos devidos a contratada pelos servi¢os efetivamente prestados e
regularmente atestados, observados os prazos e condi¢des estabelecidos no contrato.
12.1.10. Efetuar a retencdo dos valores correspondentes as obrigacOes tributarias e demais
retencdes legalmente previstas, quando aplicaveis.

12.2. FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

12.2.1. A Administracao fiscalizard o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias
e fundiarias relacionadas aos empregados alocados na execuc¢éo do contrato, especialmente
por se tratar de contratacdo com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, observadas as
disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e os procedimentos definidos no contrato.

12.2.2. A fiscalizagdo podera solicitar a contratada, nos termos estabelecidos no contrato,
documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias relativas aos empregados vinculados a execu¢édo dos servigos.
12.2.3. A fiscalizacdo do contrato ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou comerciais da contratada, que
permanecera integralmente responsavel por seus empregados e pelos encargos decorrentes
da relacao de trabalho.

12.3. PAGAMENTO

12.3.1. O pagamento sera realizado ap6s a comprovagdo da execucao dos servicos no
periodo correspondente, mediante apresentacao da nota fiscal e demais documentos exigidos
no contrato.

12.3.2. O pagamento ficara condicionado ao regular atesto da execucao dos servicos pelo
fiscal do contrato e a verificacdo das condicBes necessarias para sua liquidacao.

12.3.3. Eventuais valores correspondentes a servicos ndo prestados, postos descobertos,
falhas na execucdo ou demais ocorréncias que impliquem reducéo da parcela efetivamente
executada poderdo ser objeto de glosa, observados os critérios de medi¢do estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

12.4. COMUNICAGCAO E OCORRENCIAS

12.4.1. A Administracdo comunicara a contratada, preferencialmente por meio formal definido
no contrato, as ocorréncias que possam comprometer a adequada execucéo dos servigos.
12.4.2. A Administragdo devera comunicar a contratada as alteragdes nas rotinas de acesso,

funcionamento ou utilizagdo das instalagdes que possam interferir diretamente na execucgao
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dos servicos, quando essas informacdes estiverem sob seu conhecimento e forem relevantes
para a prestagéo contratual.

12.4.3. A Administracdo dever registrar as ocorréncias relevantes relacionadas a execugéo
do contrato e adotar as providéncias administrativas cabiveis diante de descumprimentos
contratuais.

12.5. LIMITES DA ATUACAO DA ADMINISTRACAO

12.5.1. A Administracdo ndo podera determinar aos empregados da contratada a execucao
de atividades estranhas ao objeto contratado ou incompativeis com as atribui¢cdes legalmente
estabelecidas para os profissionais de vigilancia patrimonial.

12.5.2. As orientacdes operacionais relacionadas a execucdo dos servi¢cos serdo transmitidas
a contratada, por meio de seu preposto ou responsavel designado, evitando-se a
caracterizacdo de subordinacdo direta dos empregados da contratada aos servidores da
Céamara.

12.5.3. A fiscalizacéo sera exercida nos limites estabelecidos pela legislacédo e pelo contrato,
nao implicando ingeréncia da Administracéo na gestéo interna da contratada, na organizacéo
de sua equipe ou na relacdo empregaticia mantida com seus empregados.

Xl = GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. GESTAO DO CONTRATO

13.1.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente
designados pela Camara Municipal de Itapema, na condicdo de gestor e fiscal do contrato,
nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e da regulamentacdo aplicavel no ambito da
Céamara.

13.1.2. Compete ao gestor do contrato coordenar o acompanhamento da execugéo contratual,
adotando as providéncias necessarias ao cumprimento das obrigacdes assumidas pela
contratada e a adequada instrucdo dos procedimentos administrativos relacionados ao
contrato.

13.1.3. O gestor devera acompanhar o0s aspectos administrativos da contratacéo,
especialmente vigéncia, alteracdes contratuais, reajustes e repactuacdes, manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo, aplicacdo de sancdes e demais ocorréncias que demandem

providéncias administrativas.
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13.1.4. O gestor devera manter o0s registros necessarios a adequada instrucdo do processo
de execucao contratual, inclusive quanto as comunicaces realizadas com a contratada e as
providéncias adotadas durante a vigéncia do contrato.

13.2. FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.2.1. A fiscalizacdo da execucdo sera realizada pelo fiscal do contrato, que devera
acompanhar a prestacéo dos servicos e verificar o cumprimento das condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, no contrato e na proposta da contratada.

13.2.2. Compete ao fiscal verificar, especialmente:

a) a efetiva cobertura dos dois postos de vigilancia;

b) o cumprimento dos horarios e da escala 12x36 estabelecidos para os postos;

C) a presenca e a regularidade dos profissionais alocados na execugao dos servigos;

d) a utilizacdo adequada dos uniformes e equipamentos exigidos;

e) a continuidade e a qualidade da prestacdo dos servicos;

f) o cumprimento das orientacdes e procedimentos estabelecidos pela Administracao;

g) a ocorréncia de faltas, atrasos, abandono de posto ou outras situagcées que comprometam
a execucao contratual,

h) o cumprimento das demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.2.3. As ocorréncias identificadas durante a fiscalizacdo deverao ser registradas pelo fiscal
e comunicadas a contratada, quando necessaria a ado¢ao de providéncias para sua correcao.
13.2.4. O fiscal deverd comunicar ao gestor do contrato as ocorréncias que possam
caracterizar descumprimento contratual, especialmente aquelas que possam ensejar glosa,
aplicacdo de penalidade, substituicdo de profissional ou adocdo de outras medidas
administrativas.

13.3. FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

13.3.1. Considerando que a contratacdo envolve dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
fiscalizagdo deverd acompanhar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e fundiarias relacionadas aos empregados alocados na execucdo contratual, nos limites
estabelecidos pela legislacéo e pelo contrato.

13.3.2. Para essa finalidade, a contratada devera apresentar, quando solicitado e nos prazos
estabelecidos pela fiscalizacdo, os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento
das obrigacdes relacionadas aos empregados vinculados ao contrato.

13.3.3. Afiscalizagao podera verificar, entre outros documentos pertinentes:

a) folhas de pagamento dos empregados vinculados ao contrato;
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b) comprovantes de pagamento dos salarios;

c) comprovantes de pagamento dos beneficios previstos na legislacdo ou na Convencgéo
Coletiva de Trabalho;

d) documentos relativos aos recolhimentos previdenciarios e fundiarios;

e) comprovantes relativos as férias e ao 13° salario, quando aplicaveis;

f) documentos relacionados as rescisées dos empregados vinculados ao contrato, quando
houver,

g) documentacéo relativa ao seguro de vida dos vigilantes;

h) demais documentos necessarios a verificacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias.

13.3.4. A fiscalizacdo da documentacdo trabalhista sera realizada de acordo com os
procedimentos definidos pela Administracdo e com a legislacdo aplicavel, sem prejuizo da
responsabilidade integral da contratada pelas obrigacbes decorrentes dos vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados.

13.4. FISCALIZAQAO DA COBERTURA DOS POSTOS

13.4.1. A contratada devera assegurar a cobertura ininterrupta dos postos durante os horarios
contratados.

13.4.2. Na hipétese de auséncia ou impossibilidade de comparecimento do profissional
escalado, a contratada devera providenciar sua substituicdo, de modo a evitar a
descontinuidade da prestagcéo dos servigos.

13.4.3. A auséncia de vigilante, quando resultar em posto descoberto, devera ser registrada
pela fiscalizacdo para fins de avaliacdo da execucao contratual e eventual aplicacdo das
medidas administrativas e descontos cabiveis.

13.4.4. A fiscalizacdo podera utilizar registros administrativos, controles de acesso, registros
de ocorréncia e outros meios disponiveis para comprovar a efetiva prestacédo dos servicos.
13.5. MEDICAO E ATESTO

13.5.1. Ao final de cada periodo de medicao, o fiscal verificara a efetiva execucao dos servi¢os
e encaminhara ao gestor as informacdes necessarias para o atesto da nota fiscal.

13.5.2. A medicdo considerard a efetiva prestagdo dos servigos durante o periodo, inclusive a
cobertura dos postos e o cumprimento das condi¢des estabelecidas no contrato.

13.5.3. As ocorréncias que impliguem reducéo da parcela efetivamente executada poderéo
resultar em glosa dos valores correspondentes, observados os critérios estabelecidos no Item

VIl deste Termo de Referéncia.
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13.5.4. O atesto da nota fiscal somente sera realizado apos a verificacdo da regular execucéo
dos servigos e da documentacdo necessaria a liquidagdo da despesa.

13.6. COMUNICAQAO COM A CONTRATADA

13.6.1. As comunicacdes relacionadas a execucdo contratual serdo realizadas,
preferencialmente, por meio do preposto formalmente indicado pela contratada.

13.6.2. A contratada deverd manter atualizados os dados de contato de seu preposto e dos
responsaveis pela execucao do contrato.

13.6.3. As determinacdes da fiscalizacdo dever&o ser formalizadas sempre que envolverem
correcdo de irregularidades, cumprimento de obrigacdes contratuais ou adocdo de
providéncias que possam produzir efeitos na execucao do contrato.

13.6.4. A contratada devera atender as solicitacdes e determinacdes da fiscalizacdo dentro
dos prazos estabelecidos, ressalvadas as situacfes em que houver prazo especifico previsto
neste Termo de Referéncia, no contrato ou na legislacao.

13.7. REGISTRO DAS OCORRENCIAS

13.7.1. Todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execuc¢do do contrato deverdao ser
registradas no processo administrativo ou no instrumento de acompanhamento adotado pela
Administracao.

13.7.2. O registro devera conter, sempre que possivel, a data da ocorréncia, a descricdo do
fato, as providéncias adotadas, a manifestacao da contratada e o resultado da verificacao.
13.7.3. Areincidéncia de irregularidades devera ser comunicada ao gestor para avaliacdo das
medidas administrativas cabiveis.

13.8. RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZACAO

13.8.1. A atuagdo do gestor e do fiscal do contrato ndo exime a contratada de sua
responsabilidade pela perfeita execucdo dos servicos e pelo cumprimento integral das
obrigacdes assumidas.

13.8.2. A fiscalizagdo néo caracteriza subordinacdo dos empregados da contratada & Camara
Municipal, devendo as determinacdes relativas a organizacéo e gestdao da mao de obra ser
dirigidas ao preposto ou representante da empresa.

13.8.3. A eventual auséncia ou deficiéncia de fiscalizacdo por parte da Administracdo néo
afasta a responsabilidade da contratada pelo cumprimento das obrigagbes previstas no
contrato e na legislacao aplicavel.

13.9. SUBSTITUIQAO DO GESTOR OU FISCAL
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13.9.1. Na hipétese de afastamento, impedimento ou necessidade de substituicdo do gestor
ou fiscal do contrato, a Administracdo devera promover a respectiva designacao formal, de
modo a assegurar a continuidade do acompanhamento e da fiscalizagdo contratual.

13.9.2. Os servidores designados deverdo receber as informacdes e o0s documentos

necessarios ao adequado exercicio de suas atribuicdes.

XIV — GARANTIA DE EXECU(;AO CONTRATUAL

14.1. A contratada deverd prestar garantia de execuc¢do contratual correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor inicial do contrato, nos termos dos arts. 96 e 98 da Lei Federal n°
14.133/2021.

14.2. A garantia devera assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela
contratada, abrangendo, quando aplicavel, multas, prejuizos e indenizacfes decorrentes de
inadimplemento contratual.

14.3. A contratada podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no art. 96, §
1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria; ou

d) titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

14.4. Quando a garantia for prestada na modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera
observar as condicdes estabelecidas no art. 97 da Lei Federal n° 14.133/2021 e permanecer
vigente durante o periodo contratual, acompanhando eventual prorrogacéo da vigéncia.
14.4.1. Quando a contratada optar pela modalidade seguro-garantia, a respectiva apélice
devera ser apresentada antes da assinatura do contrato, observado o prazo de 1 (um) més,
contado da data de homologacgao da licitagédo, nos termos do art. 96, 8§ 3°, da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Edital.

14.5. Nas contratagdes continuas, a garantia devera ser mantida durante toda a vigéncia
contratual, inclusive durante eventuais prorrogacdes, devendo ser atualizada quando
necessario para permanecer correspondente ao percentual estabelecido sobre o valor
contratual vigente.

14.6. A garantia sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apos sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragéo, observadas as disposi¢des do art. 100 da Lei
Federal n® 14.133/2021.
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14.7. Considerando que a contratacdo envolve servico continuado com dedicacao exclusiva
de méao de obra, a garantia deverd abranger, quando cabivel, as obrigacdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias inadimplidas relativas aos empregados vinculados a execucao
contratual, inclusive verbas rescisoérias, nos termos do art. 121, § 3° da Lei Federal n°
14.133/2021.

XV - REAJUSTE E REPACTUAQAO:

15.1. Os precos contratados serdo mantidos durante o periodo minimo de 12 (doze) meses,
observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

15.2. Em razéo do regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro ocorrerd mediante repactuacao dos custos, quando cabivel, observada
a demonstracao analitica da variacao dos custos contratuais.

15.3. Para os custos decorrentes da mao de obra, a repactuacédo observara a data vinculada
ao acordo, a convencao coletiva de trabalho ou ao dissidio coletivo que fundamentar a
variacdo dos custos, nos termos do art. 135 da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.4. O pedido de repactuacdo devera ser apresentado pela contratada acompanhado da
documentacdo necessaria a comprovacao da variacdo dos custos, incluindo, quando
aplicavel:

a) nova Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou sentenga normativa;

b) Planilha de Custos e Formacgéao de Precos atualizada;

c) demonstracdo analitica da variacdo dos custos;

d) demais documentos necessarios a comprovacao dos valores pleiteados.

15.5. A repactuacdo ndo sera concedida automaticamente, devendo a contratada apresentar
solicitacdo formal e demonstrar a efetiva alteragéo dos custos abrangidos pelo pedido.

15.6. A repactuacgdo podera ocorrer em momentos distintos para os diferentes componentes
de custo cuja anualidade decorra de datas distintas, observada a legislagéo aplicavel.

15.7. Para os componentes de custos que nao estejam sujeitos a repactuacao decorrente da
variacdo da mao de obra, sera aplicado o reajustamento em sentido estrito, quando cabivel,
mediante o indice previsto no contrato e observada a anualidade legal.

15.8. O critério e a data-base para o reajustamento dos componentes sujeitos a reajuste em
sentido estrito deverdo estar expressamente definidos no contrato, em conformidade com o
art. 92, 88 3° e 4°, da Lei Federal n° 14.133/2021.
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15.9. A repactuacao ou o reajustamento ndo poderao resultar em alteracdo das caracteristicas
essenciais do objeto ou em modificacéo indevida da proposta originalmente apresentada.
15.10. Os reajustes e repactuacgdes regularmente reconhecidos poderao ser formalizados por
apostilamento, quando se enquadrarem nas hipdteses do art. 136 da Lei Federal n°
14.133/2021.

XVI - INFRA(;@ES E SANC}OES ADMINISTRATIVAS

16.1. Constituem infrac6es administrativas, para os fins desta contratacdo, aquelas previstas
no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021, praticadas pelo licitante ou pela contratada durante
o procedimento licitatorio ou a execucédo contratual.

16.2. Pela prética das infracbes administrativas, poderdo ser aplicadas, observados a
gravidade da conduta, os danos causados, as circunstancias do caso e 0os demais critérios
legais, as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.3. A aplicacao das sancdes observara os principios do contraditorio e da ampla defesa e o
procedimento estabelecido na Lei Federal n°® 14.133/2021 e na regulamentacéo aplicavel no
ambito da Camara Municipal de Itapema.

16.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des cabiveis, quando
admitido pela legislacao.

16.5. A aplicacdo de penalidade ndo afasta a obrigagdo da contratada de reparar
integralmente os danos causados a Administracao.

16.6. No caso de descumprimentos relacionados a cobertura dos postos, abandono de posto,
auséncia injustificada de vigilante, interrupcdo dos servicos ou outras falhas de execucéo,
serdo aplicadas as medidas previstas no contrato e no instrumento convocatorio, inclusive
glosas quando cabiveis, sem prejuizo das san¢des administrativas correspondentes.

16.7. A aplicacdo das penalidades observara a proporcionalidade entre a infracdo e a sancao,
considerando especialmente a natureza e a gravidade da conduta, os danos causados a
Administragdo, a existéncia de circunstancias agravantes ou atenuantes e a reincidéncia,

guando houver.
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XVII — DISPOSICOES FINAIS:

17.1. A contratacdo sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, pelo Decreto Legislativo n°
12, de 20 de setembro de 2023, e pelas demais normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacao e a prestacao dos servi¢os de vigilancia patrimonial.

17.2. A execucado dos servicos devera observar, ainda, a legislacdo especifica aplicavel a
atividade de seguranca privada, as normas expedidas pelos 6rgdos competentes e a
Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional.

17.3. A contratada devera manter, durante toda a execucdo contratual, as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como cumprir as obrigacdes legais e
contratuais relacionadas a execucao do objeto.

17.4. Os casos omissos serdo solucionados pela Administracdo, observada a legislacéo
aplicavel, os principios que regem as contratacdes publicas e as disposi¢cdes do edital e do
contrato.

17.5. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins, os documentos que Ihe sejam
expressamente vinculados, especialmente o Estudo Técnico Preliminar, a Planilha de Custos
e Formacao de Precos, a pesquisa de precos e os demais documentos que compdem o
processo de contratagao.

17.6. Eventuais alteracfes, prorrogacdes, repactuacdes, reajustes, aplicacdes de sancoes e
demais atos relacionados a execucdo contratual deverdo ser formalizados e instruidos no
respectivo processo administrativo, observada a legislacdo aplicavel.

17.7. Fica eleito o foro da Comarca de Itapema/SC, quando cabivel, para dirimir questdes

decorrentes da execucédo contratual, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Itapema, 15 de setembro de 2026

GABRIEL XAVIER

Assessor Especial de Administragdo, Compras, Licitacao e Contratos
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ANEXO Il

PROCESSO LICITATORIO N.° 16/2026
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 3/2026
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

MINUTA DO CONTRATO

MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEMA E A EMPRESA [ ], PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE VIGILANCIA PATRIMONIAL.

CONTRATO N° X/202X
PROCESSO LICITATORIO N° X/202X
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° X/202X

HOMOLOGADO EM XX/XX/202X

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA — SC, com sede na Rua 120, N° 423, na cidade de Itapema,
estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n° 82.702.259/0001-49, neste ato representada
pela sua presidente Sr.2[] portadora CPF sob o n° [ ], doravante denominada CONTRATANTE, e a
[] inscrita no CNPJ sob o n° [ ], sediada na [ ], doravante designada CONTRATADO, neste ato
representada por seu [ ], [ ], portador CPF sob o n° [ ], conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n® X/202X e em
observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente Pregdo Eletrénico n® X/202X, mediante as clausulas e condigbes a seguir

enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para prestacéo
continua de servicos de vigilancia patrimonial desarmada, com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, para atender as necessidades da Céamara Municipal de Itapema, conforme
especificacfes e quantidades constantes no Anexo | do Edital.

1.2. Os servicos serdo prestados mediante a disponibilizacdo de 02 (dois) postos de vigilancia

patrimonial desarmada, em escala 12x36, de forma ininterrupta, todos os dias da semana, inclusive
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sdbados, domingos e feriados, assegurando cobertura das instalagcbes da Camara Municipal de
Itapema durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana.

1.3. Os postos de trabalho seréo distribuidos da seguinte forma:

Item Descricao Unidade Quantidade | Valor mensal Valor anual

Posto de vigilancia patrimonial desarmada -Vigilante
(CBO 5173-30), com dedicacéo exclusiva de mao
1 de obra, das 07h as 19h, em escala 12x36, de
forma ininterrupta, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.

Més/Posto 12 R$ R$

Posto de vigilancia patrimonial desarmada -Vigilante
(CBO 5173-30), com dedicacéo exclusiva de méo
2 de obra, das 19h as 07h, em escala 12x36, de
forma ininterrupta, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.

Més/Posto 12 R$ R$

TOTAL R$ R$

1.4. Os quantitativos e valores acima correspondem a composi¢cdo da contratagdo, observadas as
condigcOes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital, na proposta da CONTRATADA e nos
demais documentos que integram o processo licitatorio.

1.5. A CONTRATADA devera disponibilizar e manter, durante toda a vigéncia contratual, o quantitativo
de empregados necessario e suficiente para assegurar a integral execucdo do objeto, o
preenchimento dos postos e o cumprimento da escala de trabalho estabelecida, observada a
legislacdo trabalhista aplicavel, inclusive quanto aos periodos de descanso, folgas, férias,
afastamentos, faltas, licencas e demais hipoteses de substituicdo, ndo se limitando o quantitativo de
empregados alocados a execugdo do contrato ao numero de postos de trabalho previstos neste
instrumento.

1.5.1. Caberd a CONTRATADA dimensionar e manter sua equipe de modo a assegurar a continuidade
e a cobertura ininterrupta dos postos, providenciando, as suas expensas € sem prejuizo da
remuneragcado contratada, a imediata substituicdo dos empregados ausentes ou impossibilitados de

prestar os servicos, de forma a ndo ocasionar interrup¢édo ou descobertura dos postos.

2.  CLAUSULA SEGUNDA - PRECO
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2.1. O valor total da contratacao é de R$ ( ), pelo periodo

de 12 (doze) meses, sendo o valor mensal de R$ ( ),

conforme valores constantes da proposta da CONTRATADA e da composicao de precos apresentada
no processo licitatério.

2.2.No valor acima estéo incluidos todos os custos diretos e indiretos decorrentes da execucao do
objeto, inclusive salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, beneficios previstos em lei
ou em instrumento coletivo de trabalho, uniformes, equipamentos, materiais, seguros, tributos,
despesas administrativas, lucro e demais despesas necessarias a plena e adequada execucao dos
servicos, ressalvadas as hipoteses de alteragdo contratual ou de recomposicdo do equilibrio

econdmico-financeiro previstas na legislacéo e neste instrumento.

2.3.0 preco contratado corresponde a execucdo integral dos servigos previstos neste instrumento,
abrangendo os 02 (dois) postos de vigilancia patrimonial desarmada, nas condi¢gbes, jornadas,
escalas e horarios estabelecidos na Clausula Primeira e no Termo de Referéncia, independentemente
do quantitativo de empregados que a CONTRATADA venha a necessitar para assegurar a cobertura
dos postos, inclusive para cumprimento de folgas, férias, afastamentos, faltas, licengas e demais
substituicdes legalmente exigiveis.

2.4. Os valores contratados observardo a planilha de custos e formacao de precos apresentada pela
CONTRATADA e integrante da contratacdo, sem prejuizo das hipéteses de repactuacgéo, reajuste e

recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro previstas neste instrumento e na legislagédo
aplicavel.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio em XX/XX/XXXX, podendo
ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima prevista na Lei n® 14.133/2021, desde

gue haja interesse da CONTRATANTE e sejam atendidos os requisitos legais para a prorrogagao.

3.2. A prorrogacao de que trata o item anterior devera ser formalizada por meio de termo aditivo,
observadas as disposicfes da Lei n°® 14.133/2021 e as demais condi¢cdes estabelecidas neste

instrumento.

33.A CONTRATADA nao possui direito subjetivo a prorrogacdo contratual, cabendo a
CONTRATANTE avaliar, ao término de cada periodo de vigéncia, a conveniéncia e oportunidade da

continuidade da contratacdo, observados o interesse publico e os requisitos legais.
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3.4. A eventual prorrogacdo da vigéncia contratual ndo prejudicara o direito a repactuacdo, ao
reajustamento ou a recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro, quando preenchidos os

requisitos previstos neste instrumento e na legislacéo aplicavel.
4. CLAUSULA QUARTA — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Os servigos serdo executados de forma continua, mediante a disponibilizacéo de profissionais de
vigilancia patrimonial desarmada, em regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, para
atendimento dos postos definidos na Clausula Primeira deste instrumento, observadas as

especificagcbes, condicdes e demais exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e no Edital.

4.2. A execucdo dos servicos compreendera a cobertura ininterrupta dos 02 (dois) postos de vigilancia,
durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, inclusive sabados, domingos e
feriados, mediante escala de trabalho 12x36, conforme os seguintes horérios:

4.2.1. Posto diurno: das 07h as 19h;

4.2.2. Posto noturno: das 19h as 07h do dia seguinte.

4.3. A CONTRATADA devera assegurar, durante toda a vigéncia contratual, a continuidade e a integral
cobertura dos postos, ndo sendo admitida a interrupgédo, descobertura ou abandono de posto em
razdo de faltas, atrasos, folgas, férias, afastamentos, licencas, desligamentos ou quaisquer outras

situacdes relacionadas aos empregados alocados na execucgédo do objeto.

4.4. Nas hipéteses previstas no item anterior, a CONTRATADA deverd providenciar, sem prejuizo da
continuidade dos servigos, a imediata substituicdo do profissional ausente por outro que atenda
integralmente aos requisitos exigidos para o exercicio da fungéo e as condi¢fes estabelecidas neste

contrato, no Termo de Referéncia e na legislacdo aplicavel.

4.5. Cabera exclusivamente & CONTRATADA realizar o dimensionamento e a organizagdo de sua
equipe de trabalho em quantidade suficiente para assegurar o cumprimento da escala 12x36, a
cobertura integral dos postos e todas as substituicdes necessarias durante a execucdo contratual,
observado o disposto no item 1.5 deste instrumento.

4.6. A CONTRATADA devera manter atualizada a escala dos profissionais alocados na execucao do
contrato e comunicar a CONTRATANTE, na forma estabelecida pelo gestor ou fiscal do contrato, as

alteracfes, substituicdes e demais ocorréncias que possam afetar a execucao dos servicos.

4.7. A execucao dos servicos devera observar a legislacdo aplicavel as atividades de seguranca
privada e de vigilancia patrimonial, bem como os requisitos profissionais e documentais exigidos para

0s empregados que forem alocados na execucédo do objeto.
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4.8. A CONTRATADA devera assegurar que os profissionais disponibilizados para a execucéo dos
servicos estejam devidamente habilitados e aptos ao exercicio das atividades de vigilancia
patrimonial, mantendo, durante toda a execucdo contratual, a documentacdo comprobatéria
pertinente, quando exigivel.

4.9.0s servicos deverdo ser executados de modo a preservar a continuidade, a qualidade e a
seguranca da vigilancia das instalacdes, pessoas, bens e patriménio da Camara Municipal de

Itapema, observadas as rotinas, procedimentos e atribuicdes estabelecidos no Termo de Referéncia.

4.10. A ocorréncia de auséncia, atraso, abandono ou interrupcao de posto devera ser imediatamente
comunicada a fiscalizagéo contratual e registrada pelos meios definidos pela CONTRATANTE, sem
prejuizo da obrigacdo da CONTRATADA de adotar as providéncias necessarias para o
restabelecimento imediato da cobertura.

5. CLAUSULA QUINTA — GESTAO E FISCALIZACAO

5.1.A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor(es) formalmente
designado(s) pela CONTRATANTE, nos termos da legislacdo aplicavel e da regulamentacgéo interna,
aos quais competira acompanhar a execu¢do do objeto, verificar o cumprimento das obrigagfes

contratuais e registrar as ocorréncias relacionadas a prestagéo dos servigos.

5.2. A gestdo do contrato sera exercida pelo servidor , designado

pela CONTRATANTE, a quem competirg, entre outras atribuigbes, coordenar o acompanhamento da
execucgdao contratual, promover as providéncias necessérias a adequada execug¢éo do contrato e atuar
na interlocucdo administrativa entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

53.A fiscalizacdo da execugcdo dos servicos serd exercida pelo  servidor

, designado pela CONTRATANTE, a quem competira

acompanhar diretamente a prestacdo dos servicos, verificar a presenca e a cobertura dos postos,
fiscalizar o cumprimento das escalas e horarios, registrar ocorréncias e comunicar ao gestor do

contrato as irregularidades identificadas.

54. A fiscalizacdo devera verificar, conforme a natureza da contratacdo e o0s procedimentos
estabelecidos pela CONTRATANTE, especialmente:

5.4.1. a presencga dos profissionais nos postos e o cumprimento dos horarios e da escala 12x36;
5.4.2. a manutencao da cobertura ininterrupta dos postos, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

5.4.3.a ocorréncia de faltas, atrasos, afastamentos, férias, desligamentos ou outras situacfes que
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demandem substituicao;

5.4.4. a regularidade das substituicdes e o atendimento, pelos profissionais substitutos, dos requisitos

exigidos para a execucao dos servicos;
5.4.5. 0 cumprimento das rotinas e atividades previstas no Termo de Referéncia;

5.4.6. a disponibilizacé@o e utilizacdo dos uniformes, equipamentos e demais recursos necessarios a

execucao dos servigos;
5.4.7. 0 registro e o tratamento das ocorréncias verificadas durante a execugéo contratual;

5.4.8.a documentacdo necessdria a comprovacdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas,
previdenciarias e demais obrigacfes relacionadas a mao de obra alocada na execugao do contrato,

nos termos estabelecidos neste instrumento.

5.5. A CONTRATADA devera fornecer ao gestor e ao fiscal do contrato, sempre que solicitado e nos
prazos estabelecidos pela CONTRATANTE, as informagBes e os documentos necessarios ao

acompanhamento e a fiscalizagcao da execucao contratual.

5.6. A fiscalizac@o devera manter registros das ocorréncias relevantes verificadas durante a execugao
do contrato, inclusive quanto a faltas, atrasos, substituicdes, descobertura de postos, irregularidades
na prestagéo dos servicos e demais ndo conformidades, solicitando a CONTRATADA a adocéo das

providéncias necessérias a sua regularizacao.

5.7. As irregularidades identificadas pela fiscalizagdo serdo comunicadas a CONTRATADA para que
sejam adotadas as providéncias corretivas cabiveis, sem prejuizo da aplicacdo das medidas
administrativas, descontos, glosas e sancdes previstas neste contrato e na legislacdo, quando for o

caso.

5.8. A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pela perfeita execucdo do objeto, inclusive quanto as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e demais responsabilidades decorrentes da execucdo dos

Servigos.

5.9. A fiscalizacao contratual sera realizada de forma presencial e/ou documental, conforme a natureza
da obrigacdo e as necessidades da CONTRATANTE, podendo ser solicitados a CONTRATADA

esclarecimentos, documentos, registros e comprovacgdes relacionados a execucao do objeto.

5.10. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao gestor ou fiscal do contrato qualquer fato
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ou ocorréncia que possa comprometer a continuidade, a regularidade ou a adequada execucao dos
Servicos.

5.11. A CONTRATANTE poderd estabelecer rotinas, formuléarios, listas de verificacdo, sistemas ou
outros instrumentos destinados ao acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao contratual, os
quais deverdo ser observados pela CONTRATADA quando relacionados as obriga¢des previstas
neste contrato.

6. CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. SA0 obrigacdes da CONTRATANTE:

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
contrato e seus anexos.

6.1.2. Receber os servigos nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e neste contrato.

6.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto, por servidor(es)

especialmente designado(s), nos termos da Clausula Quinta deste instrumento.

6.1.4. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as ocorréncias relacionadas a execug¢ao dos servi¢cos
gue necessitem de providéncias corretivas, estabelecendo, quando cabivel, prazo para sua
regularizagéo.

6.1.5. Verificar, por intermédio da fiscalizacdo, a manutengéo da cobertura dos postos, o0 cumprimento
dos horérios e da escala de trabalho, bem como a ocorréncia de faltas, atrasos, substituicdes,
abandono ou descobertura de posto.

6.1.6. Fornecer a CONTRATADA as informagfes e condi¢cdes necessarias a adequada execuc¢éo dos
servicos, dentro das atribui¢cdes e responsabilidades da CONTRATANTE.

6.1.7. Proporcionar & CONTRATADA as condi¢des de acesso as dependéncias da Camara Municipal
de Itapema necessarias a execucao dos servicos, observadas as normas internas de seguranca e

controle de acesso.

6.1.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados, nos valores e
condicbes estabelecidos neste contrato, observadas as condicbes de medicdo, liquidacdo e
pagamento.

6.1.9. Verificar, nos termos estabelecidos neste contrato, a documentagcado necessaria a comprovacao

84



\SLATIVO
<@ M,

&
§
<

Y,

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA

do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e demais obrigacfes relacionadas a

mao de obra alocada na execucéo do objeto.

6.1.10. Comunicar ao gestor e ao fiscal do contrato qualquer ocorréncia relevante identificada durante

a execucao dos servigcos, para adocéo das providéncias administrativas cabiveis.

6.1.11. Aplicar a CONTRATADA as sancOes previstas neste contrato e na legislacdo, quando
constatado o descumprimento das obrigacdes contratuais, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

6.1.12. Responder aos pedidos de esclarecimento e as solicitagdes da CONTRATADA relacionados a

execuc¢ao contratual, observadas as competéncias e 0s prazos aplicaveis.

6.1.13. Comunicar a CONTRATADA, em tempo habil, as alteracdes de rotina, funcionamento ou
acesso as instalacbes da CONTRATANTE que possam interferir diretamente na execucao dos
Servigos.

6.1.14. N&o praticar atos de subordinacédo direta ou gestdo dos empregados da CONTRATADA,

limitando-se a fiscalizar e exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato.

6.1.15. Adotar as providéncias administrativas necessarias para assegurar a continuidade dos
servicos, quando constatada situacdo que possa comprometer a cobertura dos postos ou a adequada
execuc¢do do objeto.

7. CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste contrato, de seus anexos
e do Termo de Referéncia, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa

e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a seguir:

7.1.1. Executar os servigos de acordo com as especificacdes, condi¢cdes, horérios, escalas e demais
requisitos estabelecidos neste contrato, no Termo de Referéncia e no Edital, mantendo a cobertura

integral dos postos durante toda a vigéncia contratual.

7.1.2. Disponibilizar e manter empregados em quantidade suficiente para assegurar o preenchimento
dos postos e o cumprimento da escala 12x36, inclusive para cobertura de folgas, férias, faltas,
afastamentos, licencas, desligamentos e demais situacdes que exijam substituicdo, nos termos do
item 1.5 deste contrato.

7.1.3. Assegurar que os 02 (dois) postos permanecam continuamente cobertos, durante 24 (vinte e
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guatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados, ndo sendo

admitida a interrup¢ao ou descobertura dos servicos.

7.1.4. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, por qualquer motivo, esteja
impossibilitado de cumprir sua jornada ou de permanecer no posto, de modo a preservar a

continuidade dos servicos.

7.1.5. Assegurar que 0s empregados substitutos atendam aos mesmos requisitos profissionais, legais
e documentais exigidos para os demais profissionais alocados na execucao do objeto.

7.1.6. Apresentar a CONTRATANTE, antes do inicio da execu¢cdo e sempre que houver alteracéo
relevante, a relagdo dos profissionais destinados a execuc¢do dos servigcos, acompanhada da
documentacédo exigida no Termo de Referéncia e na legislacao aplicavel.

7.1.7. Manter atualizadas as informacgdes relativas aos profissionais alocados na execuc¢éo do contrato,

inclusive quanto as substituicdes realizadas durante a vigéncia contratual.

7.1.8. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, sua regularidade e autoriza¢do para o exercicio
da atividade de seguranca privada, quando exigidas pela legislacdo especifica, especialmente
perante a Policia Federal, comunicando imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteracao,

suspensdo, restricdo ou perda da regularidade necessaria a execugéo do objeto.

7.1.9. Assegurar que os profissionais disponibilizados para a execugcdo dos servicos estejam
regularmente habilitados e atendam aos requisitos legais, profissionais, de formacao, capacitagéo,

treinamento e documentagéo exigidos para o exercicio da atividade de vigilancia patrimonial.

7.1.10. Fornecer aos empregados os uniformes, equipamentos e demais recursos necessarios a
adequada execucao dos servigos, observadas as especificagdes e condi¢des estabelecidas no Termo

de Referéncia.

7.1.11. Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo, manutencdo e substituicdo dos uniformes,
equipamentos e demais recursos fornecidos aos empregados, quando tais providéncias forem de sua

responsabilidade.

7.1.12. Fornecer e manter, a expensas proprias e sem qualquer repasse de custos aos profissionais
ou a Camara Municipal, bastéo tipo tonfa ou outro equipamento de menor potencial ofensivo e demais
acessorios adequados ao cinto de guarnicdo, garantindo que todos os vigilantes escalados nos
postos estejam permanentemente dotados do equipamento em perfeitas condicbes de uso,

substituindo imediatamente qualquer item danificado, desgastado ou extraviado.
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7.1.13. Controlar a frequéncia, a escala e a jornada dos empregados alocados na execuc¢ao do
contrato, mantendo registros atualizados e disponibilizando-os a fiscalizagdo da CONTRATANTE

sempre que solicitados.

7.1.14. Manter registro formal das ocorréncias relacionadas a execuc¢ao dos servicos e comunicar
imediatamente & CONTRATANTE os fatos que possam comprometer a continuidade, a seguranca
ou a regularidade da prestacgéao.

7.1.15. Comunicar imediatamente ao gestor ou fiscal do contrato qualquer auséncia, atraso,

substituicdo, afastamento ou ocorréncia que possa afetar a cobertura dos postos.

7.1.16. Cumprir integralmente a legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e de seguranca e saude
no trabalho aplicavel aos empregados alocados na execugao do contrato.

7.1.17. Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios, beneficios, encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como por todas as demais obriga¢des decorrentes das relacdes de
trabalho mantidas com os empregados utilizados na execucéo do contrato.

7.1.18. Observar os valores de salérios, beneficios e demais condi¢des de trabalho estabelecidos pela
legislacdo e pelos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis a categoria profissional, mantendo
compatibilidade entre a execugdo dos servicos e a planilha de custos e formacdo de precos

apresentada.

7.1.19. Apresentar a CONTRATANTE, nos prazos e condicfes estabelecidos neste contrato, os
documentos necesséarios a fiscalizagdo das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e demais

obrigacdes relacionadas a méo de obra alocada na execucao do objeto.

7.1.20. Comunicar a CONTRATANTE qualquer alteracdo relevante na Convencdo Coletiva de
Trabalho, legislagédo trabalhista ou demais normas que possam repercutir nos custos ou nas
condicbes de execucdo do contrato, sem prejuizo da obrigacdo de formalizar eventual pedido de

repactuacao nos termos deste instrumento.

7.1.21. Manter, durante toda a execucéo contratual, as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para a contratacdo, comunicando a CONTRATANTE qualquer fato superveniente que possa

comprometer sua regularidade.

7.1.22. Submeter-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e fornecendo documentos, registros e informacdes necessarios a verificacdo da adequada

execucédo do contrato.
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7.1.23. Corrigir, reparar ou regularizar, as suas expensas, 0S Servicos ou situacdes que apresentem
desconformidade com as condi¢des estabelecidas neste contrato, no Termo de Referéncia ou na

legislacao aplicavel.

7.1.24. Adotar imediatamente as providéncias determinadas pela fiscalizacdo para sanar
irregularidades ou evitar a interrupgéo dos servicos, sem prejuizo das demais medidas administrativas

e contratuais cabiveis.

7.1.25.N&o permitir que empregados sem o0s requisitos profissionais ou documentais exigidos
permanecam na execuc¢ao dos servi¢os, providenciando sua imediata substituicdo quando constatada
gualquer irregularidade.

7.1.26. Garantir que todos os profissionais alocados na prestacdo dos servicos possuam a devida
capacitacao, treinamento especifico e habilitacao legal valida para o0 manuseio e porte de tonfa e/ou
instrumentos de menor potencial ofensivo, assegurando que o emprego de tais equipamentos
restrinja-se estritamente as hipoteses de preservacdo da ordem e protecdo do patrimdénio e das

pessoas no ambito da Camara Municipal.

7.1.27. Cumprir as normas internas da Camara Municipal de Itapema relacionadas ao acesso,
circulacdo e permanéncia em suas dependéncias, desde que compativeis com a execug¢ao do objeto

e previamente comunicadas a CONTRATADA.

7.1.28. Responsabilizar-se pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de
acao ou omisséo de seus empregados ou prepostos, quando comprovada sua responsabilidade, sem

prejuizo das demais responsabilidades previstas na legislacéo.

7.1.29. N&o transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execugdo do objeto, salvo nas hipoteses

expressamente admitidas no Edital, no Termo de Referéncia e na legislagéo aplicavel.

7.1.30. Abster-se de praticar qualquer ato que caracterize subordinacao direta dos empregados a
CONTRATANTE, mantendo sob sua responsabilidade a direcdo, organizacdo, supervisdo e gestao

da méao de obra utilizada na execucéo do contrato.

7.1.31. Manter preposto responsavel pelo acompanhamento da execucdo contratual e pelo
atendimento as comunicacdes da CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia

€ neste contrato.

7.1.32. Comunicar formalmente a CONTRATANTE qualquer situacao de for¢ca maior, caso fortuito ou

fato superveniente que possa comprometer a execucdo dos servicos, apresentando as informacgdes
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e providéncias necessarias a preservacao da continuidade contratual.
8. CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO

8.1. O pagamento pela execucdo dos servigcos objeto deste contrato sera efetuado mensalmente,
mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal pela CONTRATADA, acompanhada da
documentacdo exigida neste instrumento e no Termo de Referéncia, apos o recebimento e atesto dos
servigos pelo responsavel pela fiscalizacdo, observada a ordem cronolégica de pagamentos, nos
termos do art. 141 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da Camara Municipal de Itapema, indicando o nimero
do processo licitatério, do Pregdo Eletrdnico e deste contrato, bem como os demais dados
necessarios a identificacdo da contratagéo.

8.3. A Nota Fiscal devera ser encaminhada pela CONTRATADA ao responsavel pela fiscalizacao,
acompanhada dos documentos comprobatoérios exigidos para a liquidacdo da despesa e para a
fiscalizac&o da execucéo contratual.

8.4. O pagamento serd realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data do recebimento da
Nota Fiscal, desde que cumpridas todas as condigfes necessarias a liquidagcéo da despesa, inclusive

0 atesto da execucao dos servigos e a apresentacdo da documentagao exigida.

8.5. Para fins de liquidacdo e pagamento, a CONTRATADA deveréa apresentar, além da Nota Fiscal,
os documentos necessarios a comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria,

conforme exigido pela legislacéo e por este contrato.

8.6. Em raz&o do regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, a CONTRATADA deveré apresentar
mensalmente, relativamente aos empregados alocados na execuc¢do do contrato, os documentos
necessarios a fiscalizagcdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e dos

beneficios previstos na legisla¢é@o e nos instrumentos coletivos aplicaveis, incluindo, conforme o caso:
8.6.1. comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do do contrato;

8.6.2. comprovantes de recolhimento do FGTS e das contribuicbes previdenciarias, na forma

legalmente exigivel;

8.6.3.folha de pagamento ou documento equivalente que permita identificar os empregados

vinculados a execuc¢do do contrato e a respectiva composi¢cao remuneratoria;

8.6.4. comprovantes de fornecimento dos beneficios previstos em lei ou instrumento coletivo de
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trabalho, quando aplicaveis;

8.6.5. registros de frequéncia e documentos relativos ao controle de jornada dos empregados alocados
na execucao do contrato;

8.6.6. documentos relativos a férias, afastamentos e substituicGes ocorridos no periodo, quando
aplicaveis;

8.6.7. demais documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,

previdenciarias e contratuais, quando solicitados pela fiscalizagéao.

8.7.A documentacdo prevista no item anterior devera ser apresentada nos prazos e na forma
estabelecidos pela CONTRATANTE, podendo a fiscalizagdo solicitar documentos complementares

sempre que necessarios a verificacdo do cumprimento das obriga¢des contratuais.

8.8. O pagamento ficard condicionado ao regular processamento da despesa e ao cumprimento das
condicbes necessarias a liquidacdo, sem prejuizo das medidas legalmente cabiveis quando
constatado inadimplemento de obrigagcbes da CONTRATADA.

8.9. A existéncia de irregularidades na documentacdo apresentada, na Nota Fiscal ou na execugao
dos servicos sera comunicada a CONTRATADA para que proceda a respectiva corregdo ou
regularizagéo.

8.10. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, o documento
serd devolvido a CONTRATADA para corregdo, ficando suspensa a contagem do prazo para

pagamento até a regularizagdo da pendéncia, sem prejuizo da continuidade da prestacdo dos
servigos.

8.11. A correcdo ou reapresentacdo da Nota Fiscal ndo prejudicara o direito da CONTRATADA ao

pagamento pelos servigos efetivamente prestados e regularmente atestados.

8.12. A CONTRATANTE podera efetuar as retencdes tributarias e previdenciarias legalmente exigiveis,

observadas as normas aplicaveis e as condi¢des estabelecidas na legislacéo.

8.13. Na hipotese de atraso de pagamento imputavel exclusivamente a CONTRATANTE, os valores
devidos serdo atualizados monetariamente na forma prevista neste contrato e na legislagéo aplicavel,

desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido para o atraso.

9. CLAUSULA NONA - REAJUSTAMENTO, REPACTUACAO E EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO
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9.1. Os precos contratados poderdo ser reajustados ou repactuados, conforme a natureza dos
custos e observados os requisitos, critérios, periodicidade e procedimentos estabelecidos neste

instrumento, no edital e na legislacéo aplicavel.

9.2. Por se tratar de contratacdo de servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, os custos contratuais decorrentes da méo de obra serdo objeto de repactuacéo,
mediante demonstracao analitica da variagcdo dos custos, observada a legislacéo aplicavel e os

instrumentos coletivos de trabalho que fundamentaram a proposta.

9.3. A primeira repactuacao dos custos decorrentes da méo de obra observard a data-base da
categoria profissional estabelecida no acordo, convencao coletiva de trabalho ou dissidio coletivo
ao qual o orcamento esteja vinculado, respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano e os demais

requisitos legais.

9.4. As repactuacbes subsequentes dos custos decorrentes da méo de obra observardo a
anualidade a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao correspondente

a mesma parcela de custos, na forma da legislagdo aplicavel.

9.5. A repactuacao devera ser acompanhada de demonstracdo analitica da alteracéo dos custos,
por meio da apresentagdo da nova convencgdo coletiva de trabalho, acordo coletivo ou dissidio
coletivo, quando for o caso, e da correspondente memdria de calculo e planilha de custos e

formacao de precos, de modo a permitir a identificagcdo dos custos efetivamente alterados.

9.6. A repactuacao ficaré limitada a variagdo dos custos efetivamente afetados pelo fato gerador,
ndo podendo resultar na inclusdo de custos ou beneficios que n&o tenham relacdo com a

alteragdo comprovada, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas.

9.7.Nao serdo objeto de repactuacdo os beneficios ou vantagens ndo previstos na proposta
inicial, salvo quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa, acordo

coletivo ou convencéo coletiva de trabalho, observado o disposto na legislacdo aplicavel.

9.8. Os custos decorrentes de insumos e demais componentes sujeitos a variacdo de mercado,
guando ndo abrangidos pela repactuacdo da mao de obra, serdo reajustados anualmente,
mediante aplicacao do indice INPC, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, tendo
como data-base a data da apresentacdo da proposta, nos termos do art. 135, inciso I, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

9.9. O reajustamento previsto no item anterior incidira exclusivamente sobre os componentes de

custos a ele sujeitos, ndo alcancando os custos de mao de obra submetidos ao regime de
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repactuacao.

9.10. A CONTRATADA devera formular formalmente os pedidos de repactuacdo ou
reajustamento, acompanhados da documentacdo necesséria a analise do direito pleiteado, n&o
sendo suficiente a simples apresentacdo de nova planilha ou instrumento coletivo sem a
correspondente demonstracdo da variagdo dos custos.

9.11. O pedido de repactuacao deverd ser apresentado apos a ocorréncia do fato gerador e antes
da eventual prorrogacao contratual, observadas as regras legais aplicaveis, sob pena de
preclusdo do direito nas hipéteses previstas na legislacéao.

9.12. A andlise do pedido de repactuacdo ou reajustamento sera realizada pela CONTRATANTE
mediante verificagcdo da documentacdo apresentada, da efetiva ocorréncia do fato gerador, da
correspondéncia entre a variacdo alegada e os custos contratados e da memoria de célculo
apresentada pela CONTRATADA.

9.13. A repactuacdo ou o reajustamento, quando devidos e regularmente processados, serdo
formalizados na forma admitida pela legislag&o, inclusive por apostilamento quando n&o houver
alteracdo das condigBes contratuais que exija termo aditivo.

9.14. Eventual alteracdo extraordinaria dos custos que ndo se enquadre nas hipéteses ordinarias
de repactuacdo ou reajustamento podera ser analisada sob a disciplina do reequilibrio
econbmico-financeiro, desde que presentes 0s pressupostos legais para sua concessao e
mediante comprovacao dos fatos e dos efeitos econémicos alegados.

9.15. A concessdo de repactuagdo ou reajustamento ndo implicard alteragcdo automatica dos
demais componentes da planilha de custos, permanecendo inalterados aqueles que ndo tenham
sido comprovadamente afetados pelo fato gerador.

9.16. Na hip6tese de concesséo de reequilibrio econémico-financeiro com reflexo sobre os precos
contratados, serdo observadas as regras legais e regulamentares quanto a eventual alteracao
da data-base para os reajustamentos subsequentes.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. A CONTRATADA prestara garantia de execucdo do contrato, na modalidade e no prazo
estabelecidos no Edital, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato,
equivalente, na data de sua celebracéo, a R$ ( ),

nos termos dos arts. 96 a 100 e do art. 121, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021 e das condicdes
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estabelecidas no Edital.

10.2. Caberd a CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia admitidas pela legislacéo,

observadas as condi¢cBes estabelecidas no Edital e neste contrato.

10.3. A garantia devera assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
inclusive os prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual, as multas aplicadas pela
CONTRATANTE e demais obrigacdes abrangidas pela modalidade de garantia escolhida, nos limites

e condi¢bes estabelecidos na legislacao e no instrumento convocatorio.

10.4. A garantia deverd permanecer vélida durante toda a vigéncia do contrato e ser mantida atualizada

nas hipoteses legalmente previstas, inclusive quando houver alteracao do valor contratual.

105.Na hipétese de prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera comprovar a
manutencdo ou renovagdo da garantia pelo periodo correspondente, observadas as condi¢cdes
estabelecidas no Edital, neste contrato e na legislacé@o aplicavel.

10.6. Na hipétese de alteracdo do valor contratual que implique aumento do valor da contratacéo, a

garantia devera ser complementada de forma a manter a proporgéo originalmente estabelecida.

10.7. A garantia podera ser executada pela CONTRATANTE, observada a legislacdo aplicavel e
assegurados a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa nos procedimentos administrativos
pertinentes, para satisfagdo de obrigagcdes decorrentes do contrato, inclusive multas, prejuizos e
indenizagOes devidos pela CONTRATADA.

10.8. A garantia sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, observadas as condi¢des previstas na legislacdo e neste

instrumento.

10.9. A garantia prestada na modalidade de seguro-garantia deverd observar as condigbes e o0s

requisitos estabelecidos na legislacao aplicavel, no Edital e na respectiva apolice.

10.10. Na hipétese de ocorréncia de fato que possa ensejar a execucdo da garantia, a CONTRATANTE
adotard as providéncias administrativas cabiveis e comunicara o garantidor, quando exigido pela

legislacdo ou pela modalidade de garantia apresentada.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Constitui infragdo administrativa, para os fins deste contrato, a pratica, pela CONTRATADA, de
qualquer das condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo das demais

hipéteses de descumprimento previstas neste instrumento, no Edital, no Termo de Referéncia e na
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legislacao aplicavel.

11.2. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato e pelo cometimento das infracbes administrativas
previstas na legislacdo, a CONTRATANTE podera, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e na regulamentacao
aplicavel, observada a gravidade da conduta, a extensdo do dano e as demais circunstancias
legalmente previstas.

11.3. Poderéo ser aplicadas, conforme o caso:

11.3.1. Adverténcia;

11.3.2. Multa;

11.3.3. Impedimento de licitar e contratar;

11.3.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.4. A aplicacdo das sancdes previstas neste contrato observara o devido processo administrativo,
com a apuracao da conduta, a identificacdo da infracéo, a indicacdo das circunstancias relevantes e
a garantia do contraditorio e da ampla defesa, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e da regulamentagéo
aplicavel.

11.5.A multa poderd ser aplicada nas modalidades previstas na legislagdo e no instrumento
convocatorio, inclusive em razdo de atraso, inexecucdo parcial ou inexecugdo total do objeto,
observados os percentuais, critérios e limites estabelecidos no Edital e na regulamentag&o aplicavel.
11.6. Sem prejuizo das sancfes administrativas cabiveis, a auséncia, atraso, abandono ou
descobertura de posto, quando imputavel a CONTRATADA, sujeitara a ocorréncia ao registro pela
fiscalizacdo e a adogdo das medidas contratuais cabiveis, inclusive eventual desconto
correspondente a parcela do servico ndo executada, quando houver critério objetivo de medic&o
aplicavel.

11.7. A reincidéncia em falhas na cobertura dos postos, na substituicdo de empregados ausentes, no
cumprimento das escalas ou horarios ou na manutencdo dos requisitos profissionais dos vigilantes
podera ser considerada na avaliacdo da gravidade da conduta e na aplicacdo das medidas
administrativas cabiveis, observados os critérios legais.

11.8. A aplicacdo de sancdo ndo exime a CONTRATADA da obrigacdo de reparar integralmente os
danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de sua conduta, quando
comprovada sua responsabilidade.

11.9. A aplicacdo das sancdes previstas nesta clausula ndo prejudica a possibilidade de extincao do
contrato, quando presentes 0s pressupostos legais e contratuais para tanto.

11.10.A multa eventualmente aplicada podera ser descontada dos créditos devidos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, observadas a legislacdo aplicavel, o devido processo

administrativo e as condi¢des estabelecidas neste contrato.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXTINCAO DO CONTRATO
12.1. O contrato serd extinto pelo decurso do prazo de sua vigéncia, quando nao houver prorrogacao
formalizada na forma da legislacdo aplicavel, sem prejuizo do cumprimento das obrigacfes

decorrentes da execucédo dos servigcos até a data de seu encerramento.

12.2. Por se tratar de contratagdo de servigo continuo, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, a extincdo pelo término da vigéncia contratual ndo dependera da conclusdo de um objeto
especifico, considerando-se encerrada a prestagéo contratual na data estabelecida para o término da
vigéncia, ressalvadas as obriga¢gbes que, por sua natureza ou por disposicdo legal ou contratual,

devam permanecer apos essa data.

12.3. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, desde que atendidos os requisitos legais e
observadas as condi¢des estabelecidas neste instrumento, no Edital e na legislacdo aplicavel,

mediante formalizac&do antes do término da vigéncia contratual.

12.4. O contrato podera ser extinto antecipadamente, nas hipéteses previstas no art. 137 da Lei n°®
14.133/2021, observados os procedimentos estabelecidos nos arts. 138 e 139 da mesma Lei e

assegurados, quando cabiveis, o contraditério e a ampla defesa.

12.5. A extingdo antecipada do contrato podera ocorrer por ato unilateral da CONTRATANTE, por
acordo entre as partes ou por deciséo judicial ou arbitral, conforme as hipoteses e condi¢es previstas

na legislacdo aplicavel.

12.6. Na hipotese de extingdo antecipada por inadimplemento da CONTRATADA, poderédo ser
aplicadas as san¢fes administrativas cabiveis, sem prejuizo da apuragdo e cobranca de eventuais

perdas e danos e da adocao das medidas necessarias para assegurar a continuidade dos servigos.

12.7. A exting@o do contrato, qualquer que seja sua causa, ndo prejudicard o pagamento dos servi¢os
efetivamente prestados e regularmente atestados até a data de encerramento da execucao,

observadas as condi¢cBes estabelecidas neste contrato.

12.8.Na hipétese de extingdo antecipada, a CONTRATADA devera adotar, em conjunto com a
CONTRATANTE, as providéncias necessarias para assegurar uma transicdo adequada da execucao
dos servicos, quando cabivel, inclusive quanto a entrega de informacfes, registros e demais

elementos necessérios a continuidade da vigilancia.

12.9. A extingdo do contrato ndo afastara as responsabilidades da CONTRATADA decorrentes da
execucdo contratual, inclusive aquelas relacionadas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,

fiscais e demais obrigacdes que tenham origem no periodo de prestacéo dos servigos.
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12.10. Quando a extincéo decorrer do término regular da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera
manter a prestacdo dos servicos até a data efetiva de encerramento, ndo sendo admitida a

interrupcao antecipada da cobertura dos postos em razdo da proximidade do término do contrato.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagado correrao por conta dos recursos orgamentarios
consignados no orcamento da Céamara Municipal de Itapema, para o exercicio financeiro

correspondente, conforme classificagdo orgcamentaria indicada no processo de contratacao.

13.2. Para os exercicios financeiros subsequentes, as despesas decorrentes da execucao deste
contrato correrdo a conta dos respectivos créditos orcamentarios, devendo ser observadas as
disposictes da legislacdo orcamentaria aplicavel.

13.3. Despesa 3.3.90.92.34.00.00.00 — Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De

Terceirizacdo
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo solucionados pela CONTRATANTE, observadas as disposicdes da Lei
n® 14.133/2021, da legislagdo especifica aplicavel a atividade de seguranca privada, das normas

trabalhistas e demais normas de direito puablico aplicaveis a contratacao.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES CONTRATUAIS
15.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-ao pelos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

15.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios no objeto, até o limite estabelecido no art. 125 da Lei n°®
14.133/2021.

15.3. As alteragcOes contratuais deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo, ressalvadas as

hipoteses em que a legislacdo admitir sua formalizacdo por apostilamento.

15.4. Registros que néo caracterizem alteracdo do contrato poderdo ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, nas hip6teses previstas no art. 136 da Lei n°
14.133/2021.

15.5. A CONTRATADA néo podera promover alteracdes na forma de execucdo dos servicos, na

composicao da equipe, nos postos, horarios ou demais condi¢des estabelecidas neste contrato sem
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prévia autorizacdo da CONTRATANTE, quando a alteracdo depender de anuéncia ou formalizacéo

pela Administragéo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo do presente instrumento no Portal
Nacional de Contratages Publicas — PNCP, na forma e nos prazos previstos no art. 94 da Lei n°
14.133/2021, como condi¢éo de eficicia do contrato.

16.2. A CONTRATANTE providenciara, ainda, as demais publicaces e divulgacdes exigidas pela
legislagéo aplicavel e pela regulamentacdo interna, observadas as competéncias e atribuicdes dos

Orgaos responsaveis.

16.3. A divulgacdo no PNCP e as demais publicagbes legalmente exigidas deverdo observar os prazos
e as condigOes estabelecidos na legislagdo vigente.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO
17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Itapema, Estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer
qguestdes decorrentes da execucdo deste contrato que ndo puderem ser solucionadas

administrativamente, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos 0s

fins de direito.

Iltapema, XX de XXXXX de 202X.

XXXXX XXXXXX
Presidente da Camara Municipal de Itapema

CONTRATANTE
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XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX

CONTRATADA
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ANEXO Il

PROCESSO LICITATORIO N.° 16/2026
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 3/2026
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DECLARACAO UNIFICADA

DECLARAGAO UNIFICADA

(A ser apresentado na habilitacao)

A empresa inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de
seu representante legal o (a) Sr. (a) , portador (a) da Carteira de identidade n°
e do CPFn° , DECLARA que:

N&o possui proprietario ou s6cio que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Em atencdo ao § 1 do artigo 63 da Lei n. 14.133/2021, declara que suas propostas econémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢fes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que se encontra em situacao regular perante as
Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, a Seguridade Social (FGTS), bem como atende a todas as
demais exigéncias de habilitacdo constantes do edital préprio.

Em atencéo ao inciso VI do artigo 68 da Lei n. 14.133/2021, declara que cumpre integralmente a
norma contida no art. 7°, inc. XXXIIl, da Constituicdo da Republica, ou seja, de que ndo possui em
seu quadro de pessoal, empregado (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho (exceto aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos).

Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no processo licitatorio
referente o Pregao Eletrénico em epigrafe, assim como que esta ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Declara que tomou conhecimento de todas as informactes, condigBes locais e especificagbes
necessarias ao cumprimento das obrigacdes objeto desta licitacdo, estando ciente das condigbes
para execucao dos servicos estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e seus anexos.

Declara que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no art. 14 da

Lei Federal n® 14.133/2021, inclusive quanto a existéncia de san¢do que impega sua participacdo em
licitacdo, a participacdo de empresas controladoras, controladas ou coligadas concorrendo entre si,
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bem como as demais hipéteses previstas no referido dispositivo legal.

Declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de
protecdo dos dados pessoais repassados pela Camara Municipal de Itapema. Fica obrigada a
comunicar a Camara Municipal de Iltapema, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de
acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruigéo,

perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Local/Data

Nome e assinatura do responsavel (representante legal)
Carimbo da empresa
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ANEXO IV

PROCESSO LICITATORIO N.° 16/2026

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 3/2026

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO NAS VEDACOES DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006

DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO NAS VEDACOES DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006

PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA E AO PREGOEIRO
PREGAO ELETRONICO N° .../2026

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) do CPF n°

e da Carteira de Identidade n°
, DECLARA, para fins de obtencédo dos beneficios previstos
na Lei Complementar Federal n°® 123/2006, com suas alteracdes posteriores, que:

a) enquadra-se como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, nos termos
do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006;

b) ndo se encontra enquadrada em nenhuma das hipéteses de vedacao previstas no § 4° do
art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006;

c) atende aos demais requisitos legais necessarios a fruicdo do tratamento favorecido
estabelecido pela Lei Complementar n° 123/2006;

d) no ano-calendario de realizacdo da presente licitacdo, ndo celebrou contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, observado o disposto no art.
4° 8§ 2° da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Declara, ainda, estar ciente de que a falsidade das informacdes prestadas podera sujeita-la
as sancodes previstas na legislacéo aplicavel.

Local, de de 2026.

Assinatura e Carimbo (Representante Legal)
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ANEXO V

PROCESSO LICITATORIO N.° 16/2026
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 3/2026
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

MODELO DE PROPOSTA

o MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA

PROCESSO LICITATORIO N° ___ /2026
PREGAO ELETRONICO N° /2026

CARTA-PROPOSTA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°®
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) do CPF n°
, apresenta sua proposta de precos para a execug¢do dos
servicos objeto do presente Pregdo Eletrdnico, em conformidade com as condigdes
estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e seus anexos.

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Razé&o Social:

CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Representante legal:
CPF:

Banco: Agéncia: Conta:

2. PROPOSTA DE PRECOS:
Item Descri¢édo Unidade Quantidade | Valor mensal Valor anual
Posto de vigilancia patrimonial desarmada -Vigilante
(CBO 5173-30), com dedicacéo exclusiva de méo
1 de obra, das 07h as 19h, em escala 12x36, de
forma ininterrupta, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.

Més/Posto 12 R$ R$

Posto de vigilancia patrimonial desarmada -Vigilante
(CBO 5173-30), com dedicacéo exclusiva de mao
2 de obra, das 19h as 07h, em escala 12x36, de
forma ininterrupta, todos os dias da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.

Més/Posto 12 R$ R$

TOTAL R$ R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 (DOZE) MESES: R$
Valor por extenso:
Observacao: Os quantitativos, categorias profissionais, escalas e demais caracteristicas dos
postos deverédo corresponder integralmente ao estabelecido no Termo de Referéncia.
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3. DECLARACOES E CONDICOES DA PROPOSTA

3.1 A presente proposta compreende a integralidade dos custos necessérios a execugdo dos
servicos, incluindo salarios, adicionais, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
beneficios previstos na legislacido e na Convengéo Coletiva de Trabalho aplicavel, uniformes,
equipamentos, materiais, seguros, tributos, despesas administrativas, lucro e todos os demais
custos diretos e indiretos necessérios ao perfeito cumprimento das obrigagfes contratuais.
3.2 A empresa declara que os valores apresentados foram elaborados considerando as
condi¢cOes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e seus anexos, bem como a
Convencao Coletiva de Trabalho indicada nos documentos da contratacdo e vigente na data
de apresentacdo da proposta.

3.3 A empresa declara que sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta, nos termos do art. 63, § 1°,
da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.4 Os valores propostos incluem todos 0s custos necessarios a execucgao integral dos
servicos durante a vigéncia contratual, ndo cabendo a Administracdo qualquer pagamento
adicional, salvo nas hip6teses expressamente previstas na legislacdo, no Edital e no contrato.
3.5 A proposta tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentacéo,
salvo se outro prazo estiver estabelecido no Edital.

3.6 A empresa declara que conhece e aceita integralmente as condicGes estabelecidas no
Edital, no Termo de Referéncia, na minuta contratual e nos demais anexos, comprometendo-
se a executar o0s servicos de acordo com suas disposicoes.

3.7 A execucdo dos servicos observara integralmente as especificacdes, condicdes,
guantitativos, escalas, horarios, locais e demais requisitos estabelecidos no Termo de
Referéncia.

3.8 A empresa declara que os precos apresentados séo suficientes para a execuc¢ao do objeto
nas condi¢cBes estabelecidas no Edital e seus anexos, ressalvadas as hipéteses legais de
repactuacao, reajuste ou reequilibrio econémico-financeiro.

Local e Data

[Assinatura do representante legal do proponente]

[Nome do representante legal]
[Cargo na empresa]
[RG/CPF]
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ANEXO VI

PROCESSO LICITATORIO N.° 16/2026

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 3/2026
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

Processo Licitatério n°® XX/2026 Pregéao Eletrénico n® X/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagédo de servigos continuados de
vigilancia patrimonial presencial desarmada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
mediante postos de trabalho em escala 12x36, para atendimento das necessidades da
Camara Municipal de Itapema, conforme condicbes, quantidades e especificacdes
estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia.

A empresa [Razdo Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob n°® [niumero do CNPJ], com
sede a [endereco completo da empresa], neste ato representada pelo(a) Sr(a). [nome
completo], portador(a) do CPF n° [numero], DECLARA, para fins de participacao no referido
certame, que realizou visita técnica no local onde serdo executados os servicos objeto da
licitacdo, na data de [data da visita], tendo plena ciéncia e conhecimento de todas as
condi¢cBes e peculiaridades do local, bem como das caracteristicas necessarias a execucao
dos servicos.

Declara, ainda, que, por ocasido da visita técnica, tomou conhecimento das condi¢des locais
gue possam influenciar a execucdo dos servicos, especialmente aquelas relacionadas as
caracteristicas das instalacdes, aos acessos, aos locais de atuacéo dos vigilantes e as demais
condicdes necessarias ao adequado dimensionamento e execu¢do dos servicos,
considerando tais informacdes na elaboracao de sua proposta.

Declara, por fim, estar ciente de que néo podera alegar, posteriormente, desconhecimento de
condig¢des locais que fossem razoavelmente identificaveis por ocasido da visita técnica ou que
estejam expressamente previstas no Edital, no Termo de Referéncia e demais anexos,
ressalvadas as situacdes supervenientes, imprevisiveis ou decorrentes de fatos néo
imputaveis a contratada, na forma da legislacdo aplicavel.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragéo para que produza os efeitos legais.

[Municipio], [data].

[Nome e assinatura]
[Telefone e e-mail para contato]
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ANEXO VII

PROCESSO LICITATORIO N.° 16/2026

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 3/2026

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DECLARACAO DE CIENCIA DAS CONDICOES LOCAIS

DECLARACAO DE CIENCIA DAS CONDICOES LOCAIS

(PARA OS LICITANTES QUE OPTAREM POR NAO REALIZAR A VISITA TECNICA)
(Papel Timbrado da Empresa, se houver)

Processo Licitatorio n° XX/2026 Pregéo Eletrénico n° X/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagédo de servigos continuados de
vigilancia patrimonial presencial desarmada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
mediante postos de trabalho em escala 12x36, para atendimento das necessidades da
Camara Municipal de Itapema, conforme condicbes, quantidades e especificacdes
estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia.

A empresa [RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob n° [CNPJ], com sede &
[endereco completo], neste ato representada pelo(a) Sr.(a) [nome completo], portador(a) do
CPF n° [CPF], DECLARA, para fins de participacdo no Pregdo Eletrbnico acima identificado,
gue optou por nédo realizar a visita técnica as instalacbes da Camara Municipal de Itapema e,
ainda assim, tomou conhecimento das condi¢des locais e demais caracteristicas que possam
influenciar a execugcdo dos servicos, mediante as informacdes disponibilizadas pela
Administracdo no Edital, no Termo de Referéncia e em seus demais anexos, bem como por
outros meios que tenha considerado necessarios.

Declara, ainda, que possui conhecimento suficiente das condi¢cdes necesséarias a adequada
execucao dos servicos e que considerou, na elaboracdo de sua proposta, as condicdes e
caracteristicas do local de execucao do objeto que poderiam ser razoavelmente conhecidas
antes da apresentacdo da proposta, ndo podendo alegar, posteriormente, desconhecimento
de condicbes que estejam expressamente previstas no Edital, no Termo de Referéncia e
demais anexos ou que fossem razoavelmente identificaveis a partir das informacdes
disponibilizadas pela Administracao.

Declara, por fim, estar ciente de que a opc¢éao pela ndo realizacéo da visita técnica ndo podera
ser utilizada como justificativa para o descumprimento das obriga¢cées assumidas, ressalvadas
as situacdes supervenientes, imprevisiveis ou decorrentes de fatos ndo imputaveis a
contratada, na forma da legislacéo aplicavel.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragcéo para que produza os efeitos legais.

[Municipio], [data].
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[Nome e assinatura]
[Telefone e e-mail para contato]
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ANEXO VIII
PROCESSO LICITATORIO N.° 16/2026
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 3/2026
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DECLARACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

DECLARACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

(A ser apresentada exclusivamente pela adjudicataria, quando convocada para formalizacao

da contratacédo)

PROCESSO LICITATORIO N° XX/2026
PREGAO ELETRONICO N° XX/2026

A empresa [RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob n° [CNPJ], com sede a
[endereco completo], neste ato representada por seu representante legal, Sr.(a) [nome
completo], portador(a) do CPF n° [CPF], DECLARA, para fins de eventual contratacdo com a
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA/SC, decorrente do Processo Licitatorio n° XX/2026 —
Pregdo Eletrbnico n°® XX/2026, que, caso seja declarada vencedora e convocada para a
contratacdo, o Contrato sera assinado pelo(a) Sr.(a) [nome completo], na qualidade de
[cargo/funcédo], portador(a) do CPF n° [CPF], conforme poderes de representacédo conferidos

a empresa.

Declara, ainda, que o representante acima indicado possui poderes para praticar os atos
necessarios a formalizacéo e assinatura do instrumento contratual, responsabilizando-se pela
veracidade das informac@es prestadas e comprometendo-se a apresentar, quando solicitado

pela Administracao, os documentos comprobatérios dos poderes de representacao.

Local/Data

Nome e assinatura do responsavel (representante legal)
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PROCESSO LICITATORIO N.° 16/2026

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 3/2026

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE

PROPOSTAS*

Municipio: Itapema, Santa Catarina.

Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

NUmero de meses de execucéo contratual: 12

Categoria profissional: Vigilante — CBO: 5173-30

POSTO 12X36h DIURNO/ POSTO 12X36h NOTURNO

(Uma planilha para cada Posto).

Quantidade Posto: N° de Vigilantes:

Data Proposta:

PE: 3/2026 PROCESSO 16/2026

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

[N

Composigédo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

M| m{Oo|O|®m|>

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salério, Férias e

21 Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Saléario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuic8es Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salério Educagéo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%
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SEBRAE

0,60%

INCRA

0,20%

FGTS

8,00%

Total

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagao

Outros beneficios (especificar)

o0 |®m|>

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional
de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisédo para Resciséo

Proviséo para Rescisao

Valor (R$)

>

Aviso Prévio Indenizado

w

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

| 0

Aviso Prévio Trabalhado

m

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

miolOo|wm|>|»

Afastamento Maternidade

T

Outros (especificar)
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Total

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

[é)]

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o|l0O|®m| >

Outros (especificar)

Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[«2)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|®m| >

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo

w

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diérios

Médulo 3 - Provisao para Rescisédo

|0

Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

m

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Valor Total por Empregado

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por | Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de Valor Total do
Empregado (B) empregados por Posto (D) = | Postos Servigo (F)=(D x E)
por Posto (C) | (B x C) (E)
Vigilancia Patrimonial R$ R$ R$
VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO POR POSTO (G) R$
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO POR POSTO (H) = (G) X12 R$

*Na elaboracdo da planilha, a licitante devera identificar separadamente os componentes remuneratérios,
beneficios e demais custos decorrentes do instrumento coletivo efetivamente aplicavel, inclusive, quando
incidentes, adicional de periculosidade, adicional noturno, reflexo do adicional noturno sobre o descanso semanal
remunerado, hora noturna reduzida, intervalo intrajornada indenizado, prémio de assiduidade, auxilio-
alimentacéo, vale-transporte e seguro de vida obrigatério. A indicacao de rubrica especifica ndo implica fixagao
pela Administracdo de metodologia contébil Unica, cabendo a licitante demonstrar a composicdo adotada e sua

conformidade legal e convencional.
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ANEXO X
PROCESSO LICITATORIO N.° 16/2026

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 3/2026

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

ORIENTACOES SOBRE A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS

1. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1.1. A planilha de custos e formacéo de precos constitui instrumento destinado a demonstrar
a composicao econdmica da proposta da licitante, permitindo a Administracao identificar os
principais elementos e componentes dos pregcos ofertados, verificar a respectiva
exequibilidade e, quando cabivel, subsidiar a analise e o tratamento de alteracées dos custos
decorrentes da execucéo contratual.

1.2. Considerando gque a presente contratacdo envolve servicos continuados com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a licitante devera apresentar planilha de custos e
formacédo de precos para cada posto de trabalho e categoria profissional previstos no Anexo
| — Termo de Referéncia, observadas as caracteristicas, jornadas, escalas, quantitativos e
demais condi¢des estabelecidas para a execucdo dos servicos.

1.3. Para elaboragéo da planilha, a licitante podera utilizar como referéncia o modelo de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos disponibilizado pelo Portal de Compras do
Governo Federal, baseado no Anexo VII-D da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, e suas atualizacdes, disponivel no endereco eletrénico: https://www.gov.br/compras/pt-
br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-
custos-e-formacao-de-precos

1.4. O modelo disponibilizado pelo Governo Federal possui carater referencial e
exemplificativo, ndo constituindo formulario de preenchimento obrigatério em sua
integralidade. A prépria orientagcdo oficial esclarece que o modelo deve ser adaptado as
especificidades de cada contratacdo, de modo a permitir a identificacdo dos custos envolvidos
na execucao dos servigos.

1.5. Dessa forma, cada licitante deverd elaborar e apresentar sua propria planilha de
custos e formacao de precos, utilizando metodologia de célculo compativel com sua
realidade empresarial, seu regime tributario, seus encargos efetivamente incidentes e as
condi¢cBes concretas de execucédo do objeto.

1.5.1. A possibilidade de adaptacdo da planilha ndo autoriza a exclusdo de custos
legalmente exigiveis, contratualmente necessarios ou inerentes a execugéo do objeto,
nem a apresentacdo de valores sem fundamentagéo que comprometam a demonstracao da
exequibilidade da proposta.

1.5.2. A licitante podera criar, excluir, agrupar ou subdividir rubricas, médulos e submédulos
do modelo referencial, sempre que isso decorrer das caracteristicas efetivas da contratacéo,
desde que sejam preservadas as informagfes necessarias a adequada identificagdo dos
custos e a analise da exequibilidade da proposta.

1.6. Independentemente da estrutura escolhida pela licitante, a planilha devera permitir a
identificacdo, no minimo, dos seguintes grupos de custos, quando aplicaveis a contratagéo:
a) remuneracdo dos profissionais, incluindo salario-base e adicionais legalmente ou
convencionalmente devidos;

b) beneficios mensais e diarios previstos em lei, instrumento coletivo ou decorrentes das
condicOes efetivas da contratacao;
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C) encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e fundiarios;

d) provisOes relativas as férias, adicional de férias, décimo terceiro salario e demais direitos
trabalhistas pertinentes;

e) custos relacionados a reposicdo de mao de obra e as auséncias legalmente previstas,
quando aplicaveis;

f) custos de rescisdo e respectivos encargos, quando aplicaveis;

g) uniformes, equipamentos, materiais, equipamentos de protecdo individual e demais
INSUMOS necessarios a execucao dos servicos;

h) custos administrativos e demais custos indiretos;

i) tributos incidentes sobre a atividade e sobre o faturamento, conforme o regime tributario da
licitante;

J) lucro ou remuneracdo empresarial; e

k) demais custos necessarios a execucao integral do objeto.

1.7. A estrutura adotada pela licitante devera possibilitar a identificacdo da relacédo entre os
componentes de custo e o preco final proposto, de modo que a Administragdo possa verificar
se os valores apresentados sao suficientes para suportar os custos decorrentes da execugao
integral dos servicos.

2. DA REMUNERACAO E DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

2.1. Os valores relativos aos salarios e beneficios dos profissionais deverdo observar, no
minimo, os direitos assegurados pela legislacdo aplicavel e pela Convencéo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou instrumento normativo aplicavel a categoria
profissional, vigente e pertinente a contratacao.

2.2. A licitante deverda informar na planilha a norma coletiva utilizada como referéncia
paraacomposicado dos custos damao de obra, indicando, no minimo, suaidentificacao,
periodo de vigéncia e categoria profissional abrangida.

2.3. Quando determinado beneficio, adicional ou encargo decorrer de norma coletiva, devera
ser considerado na planilha conforme os valores e condi¢cdes estabelecidos no respectivo
instrumento coletivo.

2.4. Quando a licitante incluir na composicao de seus custos beneficios ou componentes nao
decorrentes diretamente de lei ou instrumento coletivo aplicavel, devera, quando solicitado
pela Administragdo, apresentar documentacdo ou memdria de calculo capaz de demonstrar a
origem e a metodologia utilizada para obtencéo do valor.

2.5. Os encargos previdenciarios, fundiarios, trabalhistas e demais contribuigcbes deveréo ser
calculados de acordo com a legislacdo vigente e com a situacao efetiva da licitante.

2.6. Quando houver componente de custo cuja aliquota ou valor dependa de caracteristica
especifica da empresa, a licitante devera considerar sua prépria situacdo, podendo a
Administracéo solicitar documentacao comprobatdéria para fins de analise da proposta.

2.7. Na composi¢édo do Risco Ambiental do Trabalho — RAT, quando aplicavel, a licitante
devera considerar o percentual correspondente a sua situagéo, inclusive o respectivo Fator
Acidentério de Prevencdo — FAP, quando incidente, devendo apresentar documentacao
comprobatéria quando solicitada pela Administracao.

3. DOS BENEFICIOS E INSUMOS

3.1. Os custos relativos a auxilio-alimentacédo, auxilio-transporte, assisténcia meédica,
assisténcia odontoldgica, seguro de vida, uniformes, equipamentos, materiais e demais
beneficios ou insumos deverao ser considerados quando exigidos pela legislacdo, pela norma
coletiva aplicavel, pelo Termo de Referéncia ou quando efetivamente necessarios a execugao
dos servicos.

3.2. O custo do vale-transporte devera observar a legislacdo vigente e as condigbes
efetivamente aplicaveis aos profissionais empregados na execuc¢éo do contrato.
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3.3. Quando a planilha contemplar beneficios ou insumos cuja existéncia ou valor ndo possa
ser diretamente identificado na legislacéo ou no instrumento coletivo utilizado como referéncia,
a Administracao podera solicitar os documentos que fundamentaram sua incluséo e respectivo
valor.

3.4. Os custos relativos a uniformes, equipamentos de protecao individual, materiais e demais
insuMos necessarios a execucao do servico deverdo ser compativeis com as especificacdes
e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia.

4. DOS TRIBUTOS E DO REGIME TRIBUTARIO

4.1. Na elaboracéo da proposta, a licitante devera considerar o regime de tributagdo ao qual
esta efetivamente submetida, bem como os tributos incidentes sobre sua atividade e sobre o
faturamento decorrente da execucéo do contrato.

4.2. A composicao dos tributos devera ser compativel com a legislacéo tributaria vigente e
com a situacdo efetiva da licitante, inclusive quanto as aliquotas aplicaveis de ISS, PIS,
COFINS e demais tributos incidentes, conforme o regime tributario adotado.

4.3. A Administracdo podera solicitar, durante a analise da proposta, documentos necessarios
a verificacdo da compatibilidade das aliquotas e demais informac¢des tributarias utilizadas na
planilha.

5. DA MEMORIA DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

5.1. A planilha devera ser acompanhada, sempre que necessario a compreensao dos valores
apresentados, de memérias de calculo, férmulas, parametros e documentos utilizados
pela licitante para a composi¢cao dos custos, especialmente quando houver componentes
gue nao possam ser verificados diretamente a partir da legislacdo, da norma coletiva ou das
condi¢cOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

5.2. Poderéo ser solicitados, entre outros documentos pertinentes:

a) Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou instrumento normativo utilizado na
composicdo dos custos;

b) documentos relativos ao regime tributario da empresa;

c) documentos que comprovem aliquotas ou encargos especificos incidentes sobre a
empresa,;

d) documentacéo relacionada ao FAP, quando aplicavel,

e) memorias de célculo dos beneficios e demais componentes da planilha;

f) documentos relativos aos custos de uniformes, equipamentos e demais insumos, quando
necessarios a analise; e

g) outros documentos ou informacfes necessarias a verificacdo da exequibilidade da
proposta.

5.3. A solicitacdo de documentos ou esclarecimentos pela Administracao tera por finalidade
verificar a consisténcia e a exequibilidade da proposta, ndo podendo ser utilizada para impor
a licitante custos minimos que ndo decorram de obrigacao legal, contratual, normativa ou de
necessidade diretamente relacionada a execucéo do objeto.

6. DA APRESENTACAO E DO AJUSTE DA PLANILHA

6.1. ApOs a fase de lances e negociacao, a licitante melhor classificada devera apresentar a
planilha de custos e formacao de precos ajustada ao valor final de sua proposta, no prazo
estabelecido no Edital.

6.2. O ajuste da planilha decorrente da adequacgéo dos valores unitarios e dos componentes
de custo ao lance vencedor ndo podera resultar em aumento do valor global ofertado.
6.3. Eventuais erros ou inconsisténcias formais no preenchimento da planilha poderédo ser
objeto de saneamento ou diligéncia, desde que 0 ajuste seja possivel sem majoracéo do preco
global ofertado e ndo implique alteracéo da substancia da proposta ou tratamento privilegiado
a licitante.
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6.4. A apresentagéo da planilha em modelo ou estrutura diversa do modelo referencial n&o
constituird, por si sO, motivo de desclassificacdo, desde que contenha as informacdes
necessarias a identificacdo dos custos e a analise da exequibilidade da proposta.

7. DA ANALISE DA EXEQUIBILIDADE

7.1. A planilha de custos e formacao de precos sera utilizada pela Administracdo como
instrumento auxiliar na analise da exequibilidade da proposta, especialmente para as
contratacdes de servigcos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra.

7.2. A Administracédo podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucao, inclusive para verificar a compatibilidade dos valores apresentados com a legislagao
trabalhista e previdenciaria, a norma coletiva aplicavel, o regime tributario da empresa, 0s
custos dos insumos e demais elementos que influenciem a formagé&o do preco.

7.3. Havendo indicios de inexequibilidade ou necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser solicitadas a licitante justificativas, documentos, memdrias de
célculo e demais elementos necessarios a demonstracao de que o preco ofertado € suficiente
para a execucéo integral do objeto.

7.4. Na analise da proposta poderdo ser considerados, entre outros elementos:

a) os salérios e adicionais previstos na norma coletiva aplicavel;

b) os beneficios obrigatorios;

C) 0S encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas;

d) os custos de uniformes, equipamentos e demais inSUMOoOS necessarios;

e) os custos decorrentes da jornada e escala de trabalho estabelecidas no Termo de
Referéncia;

f) os tributos incidentes conforme o regime tributario da licitante;

g) os custos indiretos e demais despesas necessarias a execugao contratual; e

h) a compatibilidade do preco global com o conjunto dos custos necessarios a execucao do
objeto.

7.5. A andlise da Administracédo observara a legislacdo vigente e as condicfes efetivamente
estabelecidas para a contratacdo, ndo sendo exigivel que todas as licitantes apresentem
estruturas de custos idénticas, desde que demonstrem adequadamente a formacéo de seus
precos e a exequibilidade da proposta.

8. DISPOSICAO FINAL

8.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacédo de Precos disponibilizado pelo Portal de
Compras do Governo Federal constitui referéncia técnica para a elaboragcdo da proposta,
nao devendo ser interpretado como estrutura obrigatéria e imutavel.

8.2. A licitante é responsavel pela elaboracdo de sua propria composi¢do de custos e pela
veracidade dos valores, percentuais, premissas e informacdes utilizados na formacao de seu
preco.

8.3. A liberdade de adaptacéo da planilha ndo afasta a obrigacdo da licitante de demonstrar
todos o0s custos necessarios ao cumprimento integral das obrigacdes previstas no Edital, no
Termo de Referéncia, no instrumento contratual, na legislagédo aplicavel e na norma coletiva
pertinente.

8.4. Para fins de padronizacgéo e orientacdo, recomenda-se as licitantes a consulta ao modelo
oficial e ao conteudo técnico disponibilizado pelo Portal de Compras do Governo Federal,
especialmente por se tratar de metodologia desenvolvida para contratacdes de servicos com
dedicacao exclusiva de méo de obra e utilizada, inclusive, nos estudos de valores-limite para
servicos de vigilancia patrimonial.
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