ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara de Vereadores de Itapema

Projeto de Lei Ordindria N 113/2021

Institui o Programa de Incentivo a Contratacao de Mulheres em
situacao de violéncia doméstica no Municipio Itapema e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de ltapema, no uso de suas atribuicoes conferidas por Lei, faz saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 12 Esta lei dispoe sobre o estimulo a contratacao de mulheres em situacao de violéncia
domeéstica, objetivando apoiar a autonomia financeira, por meio de sua insercao no mercado de
trabalho.

Art. 22 O objetivo do presente programa é inserir no mercado de trabalho, com prioridade e o
devido acompanhamento, mulheres vitimas de violéncia doméstica em situacao de
vulnerabilidade economica.

Art. 32 O programa consiste em mobilizar as empresas e estabelecimentos comerciais localizados
no Municipio de ltapema, a disponibilizarem vagas de emprego, com prioridade, as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, através da criacao do "banco de empregos", onde as
empresas interessadas em participar do programa farao seu cadastro junto ao Poder Executivo
Municipal.

Art. 42 A assisténcia especificada nesta Lei restringe-se as mulheres domiciliadas no Municipio de
Itapema, em situacao de violéncia doméstica e familiar, devendo a mulher interessada apresentar
os seguintes documentos:

I - Cépia do Boletim de ocorréncia expedido pela Delegacia de Policia Civil;

Il - Documento comprobatodrio de Ingresso no Sistema de Justica (dentncia da Violéncia)
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lll - Exame de Corpo de Delito, quando couber.

Art. 52 Com os documentos, a mulher interessada nas vagas de emprego deverao se dirigir até o
Poder Executivo, que fara o acolhimento, e a encaminhara para as empresas ja cadastradas no
programa.

§ 12 A empresa recebera a mulher com prioridade e fara a selecao de acordo com os critérios de
admissao, qualificacao, e vagas disponiveis.

§ 22 Quando houver a contratacéo da mulher por meio do presente programa, a empresa devera
encaminhar a informacao de admissao.

§ 32 O responsavel pela guarda e andlise da documentacao apresentada, devera manter a
mesma sob sigilo, sob pena de responsabilidade.

Art. 62 As empresas interessadas em participar do Programa deverao ser cadastradas
previamente na Prefeitura Municipal de Itapema.

Paragrafo unico. Cabera ao Poder Executivo definir os drgaos publicos que assumirao as funcoes
voltadas a coordenacao, planejamento, implementacao do projeto, acompanhamento do
programa e monitoramento dos resultados, bem como mobilizacao das empresas para
disponibilizar vagas de contratacéo e oportunidades de trabalho para as mulheres vitimas de
violéncia e abuso.

Art. 72 Para a implementacao das acoes que trata a presente lei, podera o Poder Executivo firmar
termos especificos, acordos ou convénios, com os 6rgaos do Poder Publico ou com entidades da
sociedade civil, assegurando assim a assisténcia integral as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar.

Art. 82 A Camara Municipal podera conceder honraria, através da Procuradoria Especial da Mulher,
as empresas participantes do programa e que tenham contribuindo na geracao de emprego e
renda as mulheres vitimas de violéncia doméstica, pelo reconhecimento aos relevantes servicos
prestados.
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Paragrafo unico. As disposicoes deste artigo serao regulamentadas pelo Poder Legislativo do
Municipio.

Art. 92 O Poder Executivo podera, se necessdrio, regulamentar a presente Lei através de Decreto
Municipal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario

USTIFICATIVA

Muitas mulheres de nosso municipio se encontram em condicdo de extrema fragilidade, vitimas de
relacionamentos abusivos ou mesmo com depressao, desacreditadas de seu préprio potencial, por isso
acabam por ficarem presas nesses relacionamentos, por serem forcadas a acreditar que nao poderiam viver
sozinhas, ou que seus filhos iram passar necessidades.

O presente projeto visa reservar algumas vagas para contratacao de mulheres em situacées como essa, de
fragilidade emocional e sem emprego fixo, para que a mulher possa se reintegrar no mercado de trabalho, e
dessa forma se sinta confortavel para recomecar sua vida de forma independente.

SALA DE SESSOES, EM 18 de Outubro de 2021

RAQUEL APARECIDA JOSINO
VEREADORA - PSL
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